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1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

11.  ANTECEDENTES

Amazonas desarrollo Inteligente — ADI S.A.S E.S.P, es una empresa de servicios publicos mixta, de orden
departamental, constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del plan departamental de aguas
del departamento del Amazonas y con un objeto multiple donde se contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI S.A.S. E.S.P. es una empresa innovadora, promovedora del desarrollo territorial a nivel nacional, la cual
actiia como un aliado estratégico de las regiones, entidades territoriales, organizaciones del sector publico y
privado, y entidades del orden nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran
impacto que generen transformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

El Departamento del Amazonas en su Plan de Desarrollo Departamental “Progresando con Equidad 2020-
2023”, contiene el Plan: Amazonas Progresando con equidad 2020 — 2023, cuya linea de Estrategia Transversal
es: Amazonas equitativa y saludable, y de la cual se deriva el Componente: Deporte y recreacién como base
del bienestar de los amazonenses, Programa: Poblacién que realiza actividad fisica en su tiempo libre.

Con el objetivo de proteger la salud fisica y mental de las personas, en la emergencia sanitaria, el Ministerio del
Deporte ha promovido, entre otros, el programa La Ruta del Movimiento y Yo Entreno en Casa, ambos
tendientes a fortalecer la actividad fisica en los hogares colombianos durante el aislamiento preventivo
obligatorio. La practica deportiva resulta esencial para proteger la salud fisica y mental de las personas en el
aislamiento. Por un lado, desde el plano fisico, se previenen enfermedades como la obesidad, osteoporosis,
hipertensién, diabetes, entre otras. Igualmente, las limitaciones para hacer actividades al aire libre afectan al
ser humano emocionalmente y pueden ocasionar ansiedad, estrés, depresion y otras patologias. Asi mismo,
con la intencién de generar fuentes de ingresos para los deportistas y entrenadores, a través de la Resolucion
489 del 2020 del Ministerio del Deporte se implementé el programa Todos por Colombia que destin alrededor
de 2.192 millones de pesos para la creacion de empleos en el sector del deporte.

El deporte moderno, producto de un proceso de transformacion de juegos y pasatiempos, se ha constituido en
la expresion cultural contemporanea mas significativa. Ocupa un rango preeminente en la industria del
espectaculo y del entretenimiento, pero también ha penetrado y convive en el hogar y en la vida cotidiana de la
gente.

El deporte se ha erigido en un hecho social multidimensional en el que interactian numerosos agentes e
involucra areas trascendentes para la vida de los seres humanos. No sélo ha conquistado la atencion publica,
sino que ha ganado espacios en la agenda politica. Sobre todo, ha superado largamente los limites de una
concepcidn instrumental y subsidiaria para ser concebido como agente de desarrollo a lo largo de un proceso
evolutivo constante. Una expresion manifiesta de este proceso se puede apreciar en la inclusion del deporte en
los textos constitucionales de los paises.

Ahora bien, en el Municipio de Leticia, los espacios para las practicas deportivas son insuficientes e
inadecuados, en su mayoria estan deteriorados y con frecuencia son ocupados para desarrollar todo tipo de
actividades, no solo de caracter deportivo. Los pocos escenarios que estan en buenas condiciones no son de
uso publico. Son escasos los programas de fomento al deporte y por eso hay bajo interés por las practicas
deportivas, por lo cual la gobernacion de Amazonas formuld y estructurd el proyecto denominado:
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“Construccion de la Etapa | del centro deportivo, para la formacion, practica y recreacion fisica del
departamento de Amazonas” identificado con cédigo BPIN 2023006910034.

La construccion de la Etapa | del centro deportivo en el departamento de Amazonas es una necesidad crucial
para promover la formacion, practica y recreacion fisica de la poblacion local y tiene multiples beneficios. Aqui
hay algunas razones clave que justifican esta inversion:

e Salud y bienestar: Fomentar la actividad fisica y el deporte es fundamental para mejorar la salud de la
poblacion. La practica regular de ejercicio fisico reduce el riesgo de enfermedades cronicas, como la
diabetes, la obesidad y las enfermedades cardiacas, lo que contribuye a una poblacion mas saludable.

o Desarrollo de habilidades y talento local: Un centro deportivo proporciona un espacio para que los
jovenes talentos locales se desarrollen en diversas disciplinas deportivas. Esto puede ayudar a
identificar y nutrir a atletas prometedores que representen al departamento de Amazonas en
competencias regionales, nacionales e incluso internacionales.

e Oportunidades educativas: Los centros deportivos no solo fomentan la actividad fisica, sino que
también pueden servir como lugares para la educacion y la capacitacion en deportes. Esto incluye la
formacién de entrenadores, arbitros y personal relacionado con el deporte, lo que podria generar
empleos y oportunidades educativas para la comunidad.

e Fortalecimiento de la comunidad: Los espacios deportivos son centros de reunién para la comunidad.
Promueven la interaccion social, la cohesidn y el sentido de pertenencia. La comunidad puede usar el
centro para eventos deportivos, actividades recreativas y programas de formacion, lo que contribuiria
a fortalecer los lazos sociales.

e Atraccioén turistica: Un centro deportivo bien equipado puede convertirse en un atractivo turistico para
el departamento de Amazonas. Atraera a visitantes que deseen participar en competencias deportivas
o simplemente disfrutar de las instalaciones y actividades recreativas. Esto podria tener un impacto
positivo en la economia local.

e |dentidad cultural y regional: Los deportes y las actividades fisicas a menudo estéan arraigados en la
cultura y la historia de una region. Tener un centro deportivo en Amazonas que promueva deportes y
actividades tradicionales puede ayudar a preservar y promover la identidad cultural local.

e Mejora de la calidad de vida: El acceso a instalaciones deportivas adecuadas aumenta la calidad de
vida de los habitantes de Amazonas al ofrecer oportunidades para la recreacion, el ejercicio y el
entretenimiento.

Desde una perspectiva juridica, la construccion de un centro deportivo en un departamento como el Amazonas
puede beneficiar de varias maneras a la comunidad y al departamento en su conjunto:

e Cumplimiento de derechos: En muchos paises, el acceso a instalaciones deportivas y la oportunidad
de participar en actividades fisicas se consideran derechos fundamentales. La construccion de un
centro deportivo asegura que se cumplan estos derechos para los ciudadanos del departamento, lo
cual esta respaldado por la legislacion nacional y Departamental.

e Promocién de la salud: La promocién de la salud es una responsabilidad gubernamental. Un centro
deportivo proporciona un espacio para la actividad fisica y la recreacion, lo cual esta en linea con las
leyes y politicas de salud publica que buscan mejorar la calidad de vida de la poblacion.

e Generacion de empleo: La construccion y operacién de un centro deportivo genera empleos en el
departamento, desde la construccion y mantenimiento hasta la gestion de eventos deportivos.
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o Desarrollo econémico: Un centro deportivo puede atraer turistas y eventos deportivos, lo que a su vez
puede estimular la economia local.

La OCDE ha publicado informes y recomendaciones relacionadas con la inversion en infraestructura en general.
Estos informes a menudo subrayan la importancia de la inversion en infraestructura como motor de crecimiento
econdmico y desarrollo sostenible. Algunos de los principios y recomendaciones generales que la OCDE ha
destacado en relacion con la inversion en infraestructura incluyen:

¢ Planificacion estratégica: La planificacion a largo plazo y estratégica de proyectos de infraestructura
es esencial para garantizar que se alineen con los objetivos econdémicos y sociales de un pais o region.

o Transparencia y gobernanza: La transparencia en la toma de decisiones y la buena gobernanza son
fundamentales para garantizar que los proyectos de infraestructura se desarrollen de manera eficiente
y sin corrupcion.

e Evaluacién de costos y beneficios: Se debe realizar una evaluacidon exhaustiva de los costos y
beneficios de los proyectos de infraestructura para asegurarse de que sean financieramente viables y
generen valor para la comunidad.

e Participacion del sector privado: La colaboracién publico-privada puede ser una opcion para financiar
proyectos de infraestructura, y la OCDE proporciona orientacién sobre cdmo estructurar y gestionar
estas asociaciones de manera efectiva.

e Sostenibilidad ambiental y social: Los proyectos de infraestructura deben tener en cuenta
consideraciones ambientales y sociales para minimizar impactos negativos y promover el desarrollo
sostenible.

De esta manera, en el marco del proyecto, se emite la Resolucion 01590 del 14 de julio de 2023 “Por medio de
la cual se prioriza, aprueba y asignan recursos del bienio 2023-2024 a un proyecto de inversion financiado con
recursos de la asignacion para la inversion regional del 60% del Sistema General de Regalias-SGR y se
aprueban vigencias futuras para el bienio 2025-2026” Para lo cual el Departamento del Amazonas, presentd el
proyecto “Construccion de la Etapa | del centro deportivo, para la formacion, practica y recreacion fisica
del departamento de Amazonas” identificado con cédigo BPIN 2023006910034” para ser financiado con
los recursos SGR-ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL-60% DEPARTAMENTOS del
Departamento de Amazonas.

Por lo anterior y una vez surtido el proceso de viabilizacion establecido en el manual de procedimientos de la
Gobernacién de Amazonas para proyectos financiados con recursos SGR - Fondo de Inversion Regional del
60%, se design6 como entidad ejecutora a la empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE- ADI SAS
E.S.P, identificado con NIT 901.544.996-3 mediante oficio SPDT-160-6059 ( De conformidad con lo establecido
en el articulo 1.2.1.2.22 ejecucion de proyectos de inversion Decreto 1821 de 2020 la entidad ejecutora
mediante la presente designacion es AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-ADI SAS ESP, identificado
con NIT. 901.544.996-3, fue asignado mediante del documento de aprobacién N° 020 de fecha 4 de julio de
2023 para el proyecto Construccion de la Etapa | del centro deportivo, para la formacion, practica y recreacion
fisica del departamento de Amazonas con cddigo BPIN 2023006910034), por ser una empresa con mayor
eficiencia en la planificacion y ejecucion de proyectos; tiene la capacidad de planificar proyectos de manera
mas eficiente debido a su experiencia en la gestion de proyectos similares, terminando los proyectos a tiempo
y dentro del presupuesto. Tiene mayor capacidad de identificar y gestionar los riesgos asociados con el proyecto
ayudando a minimizar los impactos negativos garantizando la ejecucion de los proyectos.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 y 32 de la ley 142 de 1994 la contratacion de la empresa ADI
S.A.S. E.S.P., se rige por las normas del derecho privado. Igualmente, por medio de la decisién empresarial
No. 001 de 2022 el gerente de ADI S.A.S. E.S.P. adoptd el manual de contratacion.

Por lo tanto, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE- ADI S.A.S E.S.P procede a documentar los estudios
que se tendran en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad de la “CONSTRUCCION DE LA
ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”.

1.2.  JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

Descripcion General

En el Municipio de Leticia, los espacios para las practicas deportivas son insuficientes e inadecuados, en su
mayoria estan deteriorados y con frecuencia son ocupados para desarrollar todo tipo de actividades, no solo
de caracter deportivo. Los pocos escenarios que estan en buenas condiciones no son de uso publico. Son
escasos los programas de fomento al deporte y por eso hay bajo interés por las practicas deportivas.

La carencia de programas de fomento al deporte y el inadecuado uso del tiempo libre conlleva al incremento
del sedentarismo que trae consigo dificultades de salud. Adicionalmente, las personas con talento para el
deporte al no contar con espacios apropiados ni apoyo buscan alternativas fuera de la ciudad y esto hace que
sus familias tengan que invertir en manutencion y transporte.

Como alternativa a la limitante de espacios, las personas de la cabecera municipal de Leticia, han encontrado
en las zonas de parqueo del aeropuerto, una opcion para realizar actividades dirigidas (aerdbicos), clases de
patinaje, baloncesto, boxeo y otras disciplinas, sin ser este un espacio apto ni adecuado para este fin. Los
clubes deportivos buscan en los escenarios de los colegios opciones para el desarrollo de las clases, sin
embargo, son supeditados a los horarios académicos o de las otras actividades que tengan programadas las
instituciones. Actualmente no se cuenta con una pista de atletismo adecuada, lo que hace que las personas
utilicen los andenes, calles y senderos al aeropuerto para realizar estas actividades, exponiéndose a accidentes
de transito.

En el marco post pandemia

El aislamiento social y el confinamiento han expuesto a la poblacién a un sedentarismo agudo, el cual esta
relacionado con una mayor incidencia de enfermedades como obesidad, sarcopenia, hipertension arterial,
diabetes, enfermedad coronaria y enfermedad cerebro vascular, osteoporosis; llegando a ser considerado como
uno de los mayores problemas en salud publica para el siglo XXI. El cual conllevara en el mediano plazo a
evidenciar una elevacién en los indicadores de salud publica asociados con las enfermedades no transmisibles.
Es posible que, manteniendo actividad fisica, se impulse al sistema inmune para ayudar a reducir los efectos
del virus, mejorar los sintomas, acelerar la recuperacion y disminuir la probabilidad de infectar a otras personas;
ya que, ésta moviliza instantdneamente miles de millones de células inmunes, y la destruccién de células
infectadas por algun virus.

Desde la declaracién de la pandemia por la COVID-19 por la Organizacion Mundial de la Salud y posterior
proceso de retorno a la normalidad, los Estados han buscado estrategias con el fin de reactivar los diferentes
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sectores econdmicos, pero también, brindar a la poblacion escenarios en pro de la salud. En este contexto, es
necesario encontrar formas creativas para ejercitarse al mismo tiempo que se aplica el distanciamiento social y
las medidas de bioseguridad e higiene apropiadas.

El sedentarismo es el cuarto factor de riesgo principal de mortalidad. Al menos un 60% de la poblacion mundial
no realiza actividad fisica necesaria para obtener los beneficios que representa para la salud. Adicionalmente,
el aislamiento social y el confinamiento han expuesto a la poblacién a un aumento de la prevalencia del
sobrepeso Yy la obesidad en practicamente en todos los paises del mundo. Las Ultimas estimaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) son que aproximadamente 1.200 millones de personas en el mundo
tienen sobrepeso, de las cuales al menos 300 millones son obesas.

Por ello es necesario implementar habitos de estilos de vida saludable, puesto que trae beneficios adicionales,
como la reduccién de los costos sobre la salud fisica, psicologica y social; desde el punto de vista fisico
contribuyen al mejoramiento de la condicién fisica que influye en el rendimiento laboral; desde el punto de vista
psicolégico eleva la autoestima, la autoconfianza, la autoimagen y la seguridad, disminuyendo los niveles de
estrés y agresividad. En el aspecto social, la actividad fisica disminuye los actos de violencia y actos delictivos,
fortalece la integracion comunitaria, mejora las relaciones personales y comunitarias, impulsa las
manifestaciones culturales propias y favorece la cultura ambiental (Lezama, 2000).

Los lineamientos generales para la reactivacion de la practica de la actividad fisica, tanto individual como
colectiva, en el contexto de la Emergencia Sanitaria provocada por la pandemia de CORONAVIRUS (COVID-
19), facilitando el retorno paulatino a las actividades, reduciendo los riesgos de salud fisica y mental y
fortaleciendo la salud de la poblacion es la finalidad de este proyecto. No obstante, en el contexto actual de la
pandemia, este derecho debe ejercerse progresivamente y garantizando en todo momento la salud y bienestar
de las personas, implementado medidas de bioseguridad y distanciamiento social con el fin de contener la
progresion de la enfermedad y proteger la salud de las personas.

En el marco de la actividad fisica y salud en los nifios

La actividad fisica (AF) en la infancia genera una serie de beneficios durante la nifiez que incluyen un
crecimiento y un desarrollo saludable del sistema cardiorrespiratorio y musculo-esquelético (Aznar Lain &
Webster, 2006). Los nifios y adolescentes pueden mejorar su condicion cardiorrespiratoria y muscular con el
aumento del nivel de AF. Se han demostrado aumentos en la capacidad cardiorrespiratoria desde 5% hasta
15% del VO2max a los 3 meses, en un programa de ejercicio basado en 30 a 60 minutos de actividad aerobica,
de 3 a4 dias a la semanay a una intensidad mayor al 80% FCmax (Department of Health and Human Services,
2008).

El entrenamiento muscular 2 a 3 dias a la semana, con un dia de intervalo de reposo para cada sesién, a
intensidades del 50% al 80% de 1RM no mostré alteraciones del crecimiento y la maduracion temprana del
individuo pero si cambios significativos en la fuerza (Department of Health and Human Services, 2008).

Las actividades de resistencia muscular pueden ejecutarse espontaneamente en el transcurso de los juegos.
De la misma manera, las actividades de fortalecimiento 6seo deben incluirse dentro de los juegos, como sucede
con las carreras, volteretas o saltos que son practicas de la actividad de recreacién en los nifios (Aznar Lain &
Webster, 2006). En cuanto a la composicidn corporal, los nifios y adolescentes moderadamente activos, muy
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activos y extremadamente activos tienen una menor tendencia a tener un exceso de grasa corporal y un menor
déficit de masa muscular asi como un peso corporal adecuado (Goran MI, 2001).

Los nifios y nifias que dedican mas tiempo a actividades sedentarias tales como ver la television o jugar con
videojuegos presentan mas probabilidades de tener un exceso de grasa y un déficit progresivo de masa
muscular (Andersen RE, 1998). Se ha observado reduccion de la grasa visceral y de la adiposidad con la
exposicion regular a 30 - 60 minutos, 3 - 5 dias por semana de actividad aerdbica de intensidad moderada a
vigorosa (Department of Health and Human Services, 2008).

En salud cardiovascular, los niveles altos de AF en nifios y adolescentes se han relacionado con una mejor
salud cardiovascular (Department of Health and Human Services, 2008). El mantenimiento de una resistencia
cardiorrespiratoria alta durante la infancia y la adolescencia, reduce el riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares en la edad adulta (Castellani JW, 2006).

Los nifios y nifias menos activos fisicamente y con una capacidad cardiorrespiratoria deficiente tienen una
mayor probabilidad de tener factores de riesgo para el desarrollo de enfermedad cardiovascular, por ejemplo:
niveles bajos del colesterol HDL o “bueno”, presién arterial elevada, incremento en la resistencia a la insulina y
un mayor exceso de grasa (Aznar Lain & Webster, 2006).

Los mayores beneficios en salud cardiovascular se logran con AF de intensidad moderada a vigorosa y una
duracién mayor a 60 minutos por dia. Se recomienda que la AF de predominio aerobico, idealmente escogida
libremente a partir de una oferta amplia y acorde con sus gustos, sea la mayor parte de la actividad fisica en
nifios y adolescentes. Sin embargo vale la pena resaltar la importancia de estimulos frecuentes a la fuerza
muscular para garantizar un adecuado desarrollo de todo el organismo (Baquet G, 2003).

En la salud metabdlica, la inactividad en los nifios y adolescentes contribuye a crecientes niveles de sobrepeso
y obesidad, resistencia a la insulina y trastornos de los lipidos entre otros. A su vez, es responsable de una gran
parte del incremento en la incidencia de la diabetes mellitus tipo 2 en nifios y adolescentes (American Diabetes
Association, 2000).

Los estudios han demostrado que el sobrepeso y la obesidad en la infancia tienden a perpetuarse hasta la edad
adulta. De hecho, el riesgo de obesidad y mortalidad en la edad adulta es mayor en nifios y nifias obesos. La
AF en la infancia y adolescencia protege contra el sobrepeso y la obesidad. Por lo tanto, existe un consenso
general de que los nifios y adolescentes deben ser considerados como una poblacién prioritaria para las
estrategias de intervencion en la prevencion y el tratamiento del sobrepeso y la obesidad (Aznar Lain & Webster,
2006).

Existe mejoria en los niveles de triglicéridos, colesterol total, colesterol LDL y HDL en nifios y adolescentes
fisicamente activos. Los nifios y adolescentes activos tienen mayores niveles de colesterol HDL (colesterol
“bueno o protector”) (Aznar Lain & Webster, 2006). En cuanto a los beneficios sobre la insulina en personas
jovenes obesas, los mayores efectos se observan entre los 3 y 8 meses de un programa de AF. La mayoria de
los estudios demuestran que estos cambios suceden en forma independiente de la composicién corporal
(Department of Health and Human Services, 2008).

El numero de pasos que permite mantener un adecuado peso normal en nifios y nifias entre los 6 y los 12 afios
corresponde aproximadamente a 12000 a 15000 pasos/dia (Aznar Lain & Webster, 2006). Estas
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recomendaciones pueden varias significativamente de acuerdo con la ingesta calérica y otros componentes del
gasto energético, como la masa muscular y la etapa del crecimiento en cada nifio.

En cuanto a la salud 6sea, durante los afios de crecimiento en especial durante la adolescencia, los nifios y
nifias desarrollan rapidamente la densidad mineral de sus huesos. Este hecho es importante, puesto que el
desarrollo de tanta masa 6sea como sea posible durante la infancia y la adolescencia reduce las probabilidades
de pérdidas excesivas de masa 6sea en etapas posteriores de la vida (Aznar Lain & Webster, 2006). La masa
6sea maxima 0 masa 6sea pico se alcanza a la edad de 20-30 afios, por esto los esfuerzos para mejorarla en
la infancia y la adolescencia adquieren gran importancia.

Se ha demostrado claramente que la AF durante la pubertad temprana, en especial las actividades con carga
sobre la superficie articular pueden incrementar la densidad y el contenido 6seo. Tanto la actividad de
resistencia muscular como la de impacto articular realizadas 3 veces a la semana han demostrado ser efectivas
(Department of Health and Human Services, 2008).

Entre los ejemplos de este tipo de actividades, se incluyen los saltos, el baile, los aerdbicos, la gimnasia, el
voleibol, el balonmano, los deportes de raqueta, el futbol y la bicicleta de montafia. Las actividades de bajo
impacto no son eficaces para promover mejoras en la masa osea.

En salud mental, los nifios y nifias con poco activos presentan una mayor prevalencia de trastornos
emocionales y psicoldgicos. El deporte, el ejercicio y los niveles de AF elevados proporcionan un medio
importante para que nifios, nifias y adolescentes tengan éxito, mejoren su bienestar social, su autoestima, sus
percepciones sobre su imagen corporal y su funcionamiento cognitivo (Steptoe A, 1996).

La salud mental en la juventud esta estrechamente asociada a la autoestima y el rendimiento académico (Aznar
Lain & Webster, 2006). Estudios recientes, han demostrado que los altos niveles de AF en la nifiez y la
adolescencia se asocian a mayores puntajes de salud mental y menores sentimientos de tristeza e ideas
suicidas. Igualmente ha sido documentada la utilidad de la AF en nifios con alteraciones en la salud mental.
Una intervencion de 12 meses de actividad aerdbica, de intensidad moderada a vigorosa durante 20 minutos,
3 dias a la semana, redujo significativamente los sintomas depresivos en nifios hispanos de 4° grado (Aznar
Lain & Webster, 2006).

Por otra parte, la mejoria en la autoestima y el auto-concepto con niveles recomendados de actividad fisica en
nifios y adolescentes ha sido ampliamente documentada (U.S. Department of Health and Human Services,
2008). A pesar de algunas controversias debido a las dificultades metodoldgicas de este tipo de estudios, las
mas recientes revisiones sobre el tema han sido consistentes en encontrar una asociacion favorable entre la
actividad fisica y las diferentes dimensiones de la salud mental (Biddle SJ, 2011).

En rendimiento escolar, uno de los aspectos mas interesantes de los beneficios de la AF es su impacto no
solo sobre la salud mental sino directamente y en forma cuantificable sobre el rendimiento académico.
Recientemente se observé, en un estudio de corte transversal con mas de 11000 nifios, una importante
asociacion inversa entre la auto-percepcién del peso de los nifios y el rendimiento académico. Aquellos con
percepcion de sobrepeso tuvieron un menor rendimiento escolar (Florin TA, 2011).

Por otro lado, se ha observado una mejoria en el rendimiento escolar de nifios y adolescentes que participan
en programas de actividad fisica (Taras H, 2005). Un estudio en 754 nifios de 4 a 6° grado expuestos a 30
minutos de actividad aerdbica de intensidad moderada al menos 3 veces a la semana, mostrd un impacto
favorable sobe el rendimiento escolar. Los hallazgos encontrados mostraron que los estudiantes que

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO

CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO




&, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
A ADI — ADI SAS E.S.P.
oo\g—__/j DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

participaron en el programa presentaron mejores puntajes académicos, sin encontrar efectos negativos sobre
el rendimiento académico (Sallis JF, 1999). Adicionalmente estudios longitudinales recientes han permitido
identificar una importante asociacion entre la aptitud fisica o “fitness” y el rendimiento académico (London RA,
2011).

Finalmente, un meta-andlisis de 59 estudios publicado en el 2011 demostré con claridad los efectos favorables
de la actividad fisica sobre las cualidades cognitivas y el rendimiento académico de los nifios (Fedewa AL,
2011).

En el marco de la salud y actividad fisica en los adultos

Mortalidad general, la inactividad en adultos y adultos mayores es una de las principales causas de ECNT y
mortalidad. El180% de las muertes por ECNT se producen en los paises de ingresos bajos y medios (Department
of Health and Human Services, 2008). La inactividad fisica en adultos y adultos mayores se reconoce como uno
de los principales factores de riesgo modificables de las ECNT y la muerte prematura (muerte antes de la edad
promedio de muerte para una poblacion especifica) (Blair, 2009). Niveles medios y altos de AF han mostrado
una reduccion de la mortalidad por enfermedad cardiovascular del 30-50% y mortalidad por todas las causas
del 20-50% (Kokkinos PF, 1995).

Aproximadamente entre 2,5 a 5,5 horas semanales de AF de intensidad moderada se asocian con una
reduccion del riesgo de muerte del 20% que se puede incrementar hasta casi un 40% si se aumenta a 7 horas
semanales de AF. En hombres con gastos energéticos mayores a 2000 kcal/semana por AF se observé una
reduccion del riesgo de muerte por enfermedad cardiovascular mayor al 41%. Realizar un gasto energético
aproximado de 1200 a 1500 kcal de AF moderada a la semana (150min de AF moderada) también asoci6 a
una importante reduccion del riesgo de muerte (U.S. Department of Health and Human Services, 2008).

Enfermedad cardiovascular, Dislipidemia, Aproximadamente 4,4 millones de personas mueren anualmente
como resultado de niveles elevados de colesterol total. Enfermedad Arterial Coronaria (EAC) La aterosclerosis
es la principal causa de la EAC y de la Enfermedad Cerebrovascular (ECV), se considera una alteracién de las
células que recubren el interior de los vasos sanguineos. El proceso aterosclerdtico se acelera con la inactividad
del individuo. Hipertension Arterial (HTA) la HTA es una de las causas principales de complicacion y mortalidad
cardiovascular. Los 6rganos que sufren mayor dafio son: el corazon, los vasos sanguineos, los 0jos y los
rifiones. Aproximadamente, 7,1 millones de personas mueren a causa de la tensién arterial elevada (U.S.
Department of Health and Human Services, 2008). Tanto la inactividad como una baja resistencia
cardiorrespiratoria estan relacionadas con el incremento del riesgo de desarrollar HTA. Enfermedad
Cerebrovascular (ECV) la causa de la ECV de tipo isquémico se produce por la trombosis desarrollada por la
aterosclerosis de las arterias extra e intracraneales. El cigarrillo y la presion arterial elevada son las principales
causas de la ECV de tipo hemorragico (U.S. Department of Health and Human Services, 2008). Enfermedad
Arterial Periférica (EAP) la AF parece provocar una respuesta favorable en los componentes de la salud
vascular. La AF se ha visto que aumenta la dilatacidn de las arterias, permitiendo que la luz de los vasos se
amplie y reduce la progresién de la rigidez arterial relacionada con la edad en sujetos sanos (American College
of Sports Medicine, 2010).

Sobrepeso, obesidad y sindrome metabdlico cada afio, como minimo 2,6 millones de personas mueren
como consecuencia de la obesidad. Tedricamente, por cada 7000 kcal de exceso de energia que ingresa al
organismo, se genera una ganancia de 1kg de grasa corporal (U.S. Department of Health and Human Services,
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2008). Es interesante considerar que reducir la conducta sedentaria en el tiempo libre y en las actividades de
la vida cotidiana podria ser tan Util como aumentar los niveles de AF para la prevencion de la obesidad
(Sugiyama T, 2008).

El sobrepeso y la obesidad en los adultos y adultos mayores estan relacionados con mayor riesgo de desarrollar
HTA, dislipidemia, Diabetes Mellitus tipo 2, EAC, ECV, calculos biliares, osteoartritis, apnea del suefio y cancer
de endometrio, seno y prostata. Ademas, la obesidad se asocia con una gran tasa de mortalidad en los adultos
y adultos mayores (U.S. Department of Health and Human Services, 2008).

El Sindrome Metabdlico ha sido definido por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Federacién
Internacional de Diabetes (IDF) como la coexistencia en un paciente de niveles de lipidos anormales, niveles
de glucosa en sangre elevados, HTA y exceso de grasa abdominal (International Federation of Diabetes, 2006).

Algunos estudios han reportado que las personas que ven television o usan el computador por mas de 2 horas
al dia, tienen el doble de riesgo de desarrollar sindrome metabdlico y Diabetes Mellitus tipo 2 que los que ven
television o usan el computador durante menos de 1 hora. La AF regular esta asociada con una reduccién del
riesgo de desarrollar sindrome metabdlico en los adultos y adultos mayores. Se han observado beneficios sobre
la tolerancia a la glucosa, la resistencia a la insulina y la dislipidemia (Leskinen T, 2009).

La cantidad minima de AF en los adultos y adultos mayores para prevenir del sindrome metabdlico esta en el
rango de 150 a 200 minutos a la semana de AF de intensidad moderada. Las investigaciones recientes han
sefialado que la incidencia del sindrome metabolico se reduce a 30,5% en los adultos y adultos mayores que
inician un programa de AF (U.S. Department of Health and Human Services, 2008).

En ausencia de restriccion caldrica, la AF de tipo aerdbica de intensidad moderada en el rango de 200 a 300
minutos/semana demuestra una disminucién de la adiposidad abdominal y total en los adultos y adultos
mayores. Sin embargo, con un mayor volumen de AF moderada como 400 a 600 minutos/semana se observa
una disminucion en el tejido adiposo abdominal 3 a 4 veces mayor (U.S. Department of Health and Human
Services, 2008).

El promedio de pérdidas durante 2 a 9 meses vario desde 0,4 hasta 3,2 kg con una pérdida significativa de
grasa de la region abdominal (visceral) de casi 20% de disminucion (Williams DM, 2008). La AF de tipo aerdbico
prolongada también parece disminuir la acumulacién de la grasa corporal central que sucede con la edad
(Organizacion Mundial de la Salud, 2010). La evidencia recomienda el entrenamiento muscular para todos los
adultos mayores debido a sus substanciales efectos sobre la presion arterial, el metabolismo de la glucosa y
de los lipidos (American College of sports medicine, 2011).

Diabetes Mellitus tipo 2 (DM2) la inactividad es una de las principales causas de la intolerancia a la glucosa.
La AF mejora la accién de la insulina y por lo tanto reduce la resistencia a esta y la intolerancia a la glucosa en
sujetos obesos adultos y adultos mayores, y de esta forma reduce la aparicién de DM2 en estos sujetos
(American College of sports medicine, 2011).

Cancer, la AF de forma regular esta vinculada a la prevencion del cancer de seno y colon en adultos y adultos
mayores. Existe evidencia conclusiva de que la AF cumple un efecto protector contra el cancer, especialmente
para el cancer de seno y colon. Los potenciales mecanismos de proteccion de la AF son la mejoria de la
circulacion, un adecuado balance energético, una respuesta neuro-hormonal favorable, una mejor respuesta
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del sistema inmune y posiblemente la mejoria de algunos procesos de reparacion del ADN (U.S. Department of
Health and Human Services, 2008).

Alteraciones osteomusculares, el cuidado de la salud 6sea y muscular en los adultos y adultos mayores es
esencial, dado que con los afios se observa frecuentemente un descenso de la densidad mineral 6sea, un
deterioro de la masa muscular y de la respuesta neuromuscular que conlleva a un incremento en el riesgo de
caidas. Sin embargo, se ha demostrado que este descenso es mucho menor en las personas activas
fisicamente (U.S. Department of Health and Human Services, 2008).

Osteoartritis (OA), la inactividad produce un descenso en los proteoglicanos del cartilago articular que produce
una disminucién del grosor del mismo. El poco uso de la articulacidén hace que el cartilago sea mas vulnerable
alalesién y a largo plazo se produzca una pérdida de la funcién articular normal. Es importante destacar que
el cartilago articular no posee vasos o nervios, por lo tanto la nutricion se realiza a partir de la difusion de
sustancias del fluido articular. La evidencia ha demostrado que la AF favorece ese proceso de nutricidn articular
(U.S. Department of Health and Human Services, 2008).

Sarcopenia, las investigaciones muestran que entre la segunda y la séptima décadas de la vida, la pérdida de
la fuerza es aproximadamente del 30% y la pérdida de la masa muscular es de hasta el 40%. De manera
simultanea a la pérdida de masa muscular, también sucede una pérdida significativa de la fuerza (Hamilton MT,
2007).

Limitacion Funcional, la capacidad funcional es la habilidad que tienen las personas para realizar tareas de
la vida diaria por si mismos, como subir escaleras, caminar, el cuidado personal, hacer compras, etc. Perder la
capacidad funcional se define con el término “limitacion funcional” (U.S. Department of Health and Human
Services, 2008).

Los adultos de todas las edades que realizan AF regularmente tienen una probabilidad menor de desarrollar
limitaciones funcionales moderadas e incluso aquellos que ya presentan una limitacién funcional también se
benefician de la AF regular. En adultos mayores con limitaciones funcionales, la AF regular es inocua y produce
importantes beneficios en la capacidad funcional y en la reduccion en el riesgo de caidas cercanas al 30%.

Salud mental y calidad de vida

Funcion cognitiva, hay evidencia clara de que la AF esta asociada a una mejoria en las funciones cognitivas
(U.S. Department of Health and Human Services, 2008). Se sugiere que niveles altos de AF reducen el riesgo
de deterioro cognitivo. Los adultos y adultos mayores activos fisicamente presentan una mejor funcién cognitiva
con el paso de los afios. Se ha demostrado que la AF regular retrasa las alteraciones cognitivas. Con los niveles
recomendados de AF se observa una buena funcion cognitiva asociada a una adecuada calidad de vida e
independencia del adulto mayor (U.S. Department of Health and Human Services, 2008).

Ansiedad, depresion y suefio, A corto plazo, la AF de intensidad moderada a vigorosa se ha visto asociada con
la reduccién de episodios de depresion en adultos y adultos mayores (American College of sports medicine,
2011). Se ha observado que los adultos mayores inactivos presentan una mayor frecuencia de depresion y que
los individuos que son depresivos usualmente son inactivos. La AF, en especial un aumento de la capacidad
cardiorrespiratoria demostré mejorar la sintomatologia depresiva (Brosse, 2002).

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO

CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO




AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE

& AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
A ADI — ADI SAS E.S.P.
8

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En tal sentido, para la ejecucion del proyecto en mencién, se requiere contratar una persona natural o juridica,
cuyas actividades economicas sea la construccidn de obras civiles de escenarios deportivos que cumpla con lo
establecido en el presente documento.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

21. OBJETO

La empresa ADI SAS E.S.P. esta interesada en contratar la CONSTR!JCCI,ON DE LA ETAPA | DEL CENTRO
DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FISICA DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS.

22.  ALCANCE

ADI'S.A.S. E.S.P, tiene contemplado en el marco del desarrollo del proyecto de inversion la “CONSTRUCCION
DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA
DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS?”, el cual proviene de un mega proyecto que consta de diferentes
escenarios deportivos y areas destinadas para la practica deportiva, tal como se observa a continuacion:

)Z

PLAZA DE ACCESO

PISTA DE ATLETISMO f‘,‘l‘. )

PISCINA OLIMPICA |

Figura 1 Alcance del proyecto

Este proyecto en su totalidad, cuenta con una cancha de futbol once, con una pista de atletismo, con una
pista de salto largo y una de salto alto, también cuenta con espacios para el esparcimiento de la ciudadania
bancas al interior de todo el complejo deportivo, una plazoleta que cuenta con espacios comerciales para el
disfrute de los visitantes y deportistas, cuenta con dos canchas multifuncionales con sus respectivas graderias
y una cancha de tenis para incentivar este deporte en el departamento, también cuenta con un espacio de
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maquinas biosaludables, un gimnasio al aire libre, un circuito de calistenia y una pista de skate, un coliseo
cerrado y un patinédromo.

Sin embargo, para la primera etapa se tiene contemplado Unicamente la construccion de plaza de acceso,
porteria de acceso, andenes, areas de circulacion, ciclorruta, cancha de futbol, pista atlética, coliseo
departamental con su area administrativa, cerramiento perimetral, sistema eléctrico y sistema hidraulico de
aguas residuales y aguas lluvias.

En este sentido, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-ADI S.A.S E.S.P cumplira con el objeto del
estudio previo de conveniencia y oportunidades, para lograr a través de este proyecto que el Departamento del
Amazonas cuente con espacios deportivos adecuados, que le permita a lo toda la comunidad en general
desarrollar sus actividades deportivas de forma mas comoda y competitiva si asi lo desean.

La “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y
RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, esta integrada por los acépites que
posteriormente se exponen, con lo cual se identifica y se dara alcance a la necesidad que motivara la
suscripcion de un contrato y los elementos necesarios para desarrollar el procedimiento de escogencia del
contratista que colaborara con la administracion en la consecucion de los fines que se persigue con este estudio.

2.3,  LUGAR DE EJECUCION

El predio estd ubicado en el departamento del Amazonas en la ciudad de Leticia frente al aeropuerto
internacional Alfredo Vasquez cobo, lugar donde se llevara a cabo la “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” (figura 1y 2).

Lakes & 5, Universidad Nacional de

. b Colombiaj(sede Letlcna)
Lagos ¢

Yaguacaca

Aeropuerto Internaoonal 4\ (
Alfredo Vasquez Cobo™i |

Sector.
La Playa

F.
.
5

Flgura 2. Lcallzamon specmca deI lote deI proyecto
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Figura 3. Localizacion especifica del proyecto

24, DESCRIPCION DE OBRAS A REALIZAR

Para la primera etapa se tiene contemplado Unicamente la construccién de plaza de acceso, porteria de acceso,
andenes, areas de circulacion, ciclorruta, cancha de futbol, pista atlética, coliseo departamental con su area
administrativa, cerramiento perimetral, sistema eléctrico y sistema hidraulico de aguas residuales y aguas
lluvias.

Para el cumplimiento del objeto descrito se proyecta adecuar las oficinas resaltadas en la figura 3,
correspondiente con las siguientes instalaciones:

2.4.1 PLAZA DE ACCESO

El proyecto cuenta con una plaza de acceso que se encuentra ubicada en sentido Norte del proyecto cuenta
con mas de tres mil metros cuadrados, esta sirve como un gran espacio abierto que esta pensado para maltiples
actividades y eventos, al igual que funciona como una zona amplia bien pensada que sirve para darle el
recibimiento a los visitantes del complejo deportivo, esta gran plaza que le brinda el acceso al complejo
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deportivo maneja un disefio en diferentes tonalidades de colores de concreto para el piso, estas diferentes
tonalidades forman diferentes simbologias que hacen representacién a la fauna del amazonas segun la

simbologia indigena Ticuna. Los simbolos representados en el suelo de la plaza hacen alusiéon a como son
percibidas las serpientes para los Ticunas.

Flgura 4 Plaza de Acceso

2.4.2 CANCHA DE FUTBOL

La cancha de futbol serd en un acabado de grama sintética 50mm, esta orientada en sentido norte para un

mayor aprovechamiento de acuerdo a la ubicacion solar en cada momento del afio como se muestra a
continuacion.

Figura 5 Cancha de Futbol

2.4.3 PISTA DE ATELTISMO, SALTO LARGO Y SALTO ALTO

La pista de atletismo, salto alto, y salto largo cuentan con todas las caracteristicas expedidas por el ministerio
del deporte para ser unos escenarios tanto para la formacion de deportistas, como para competencias de alto
rendimiento, al igual que la cancha de futbol, estas se encuentran ubicadas también en sentido norte-sur
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Figura 6 Pista de Atletismo, salto largo y alto

2.4.4 COLISEO DEPARTAMENTAL

Uno de los puntos mas importantes de este proyecto son las dos edificaciones que tendra, contara con un
coliseo cerrado que tendra una capacidad 1.200 personas, una cancha multifuncional, bafios, camerinos,
oficinas de entrenadores, y oficinas de las ligas deportivas del Amazonas, junto al coliseo se contara con las
oficinas de Indeportes Amazonas, y un auditorio para 70 personas.

Dentro de este coliseo se podra realizar multiples actividades deportivas como lo son: Voleibol, futbol sala,
Micro futbol, baloncesto, boxeo, taeckwondo, y todas aquellas disciplinas deportivas que se puedan realizar en
un espacio cerrado.

El disefio de la fachada de este coliseo esta inspirado en la textura de la coral amazonica, dado que se quiso
hacer una representacion de la fauna amazonense en este proyecto, por ello lo que se extiende a lo largo de
esta fachada son los colores de la piel de la coral amazénica, en un panel microperforado que permite que la
circulacion de aire al interior del coliseo asi mismo como la entrada de luz natural para mayor aprovechamiento
de esta, se encuentra ubicado en sentido norte-sur como se muestra a continuacion.

Las graderias de este coliseo tienen una capacidad para 1200 personas, tienen un disefio que cuenta con
silleteria en espaldar alto en diferentes colores que hacen representacion a la bandera del Amazonas en
colores, verdes, amarillas y blancas.
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Figura 7 Coliseo Departamental

25,  ESPECIFICACIONES TECNICAS

Forman parte del presente proceso las especificaciones técnicas, planos constructivos, arquitectonicos,
hidraulicos, estructurales y sanitarios, detalles y proceso constructivo, los cuales se anexan como parte integral
a la presente en el anexo.

ANEXO 1. DOCUMENTO TECNICO

2.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
La clasificacion de los bienes y servicios, y objeto del proceso de contratacion, estan descritos en la (tabla

No.1).

CODIGO UNSPSC CLASE
721214 Servicios de construccion de edificios publicos especializados
721515 Servicios de sistemas eléctricos
721536 Servicios de terminado interior, dotacion y remodelacion
721519 Servicios de albafiileria y mamposteria
301115 Concreto y morteros
301036 Productos estructurales
301118 Agregados
721015 Servicios de apoyo para la construccion
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801016 Gerencia de proyectos
811415 Control de calidad
771015 Evaluacién de impacto ambiental

Tabla No.1 clasificador de bienes y servicios

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
MODALIDAD DE SELECCIO TIPO DE CONTRATO
CONTRATACION INVITACION PRIVADA | INVITACION PUBLICA
DIRECTA OBRA
X

Tabla No. 2. Identificacién modalidad y tipo de contrato
3.1. CONTRATO DE OBRA

Son contratos de obra los que se celebren para la construccion, mantenimiento, instalacion y, en general, para
la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago.

Segun en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI E.S.P., se establece lo siguiente:

“ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION: Para la seleccion del contratista se tendran en cuenta las
siguientes modalidades de seleccion:

1. Contratacion Directa
2. Invitacion Privada.
3. Invitacion Publica

()

ARTICULO 24. INVITACION PUBLICA: La adquisicién de bienes, obras y/o servicios que no se encuadren en
una de las excepciones consagradas en los articulos anteriores, estara precedida de un proceso de invitacion
publica, que procure la obtencion de varias ofertas.

La invitacién publica se hara a través de la pagina web de LA EMPRESA y se materializara publicando las
reglas de la Solicitud de Propuestas, que deberan incorporar ademas de lo previsto en el articulo diecinueve de
este Manual, lo siguiente:

1. Fecha, hora de apertura y cierre del proceso de invitacion, las cuales deberan considerar plazos suficientes
y razonables para la estructuracion y presentacion de las ofertas, en razén de la complejidad del objeto del
contrato.

2. Los criterios de comparacion de las ofertas.

3. El proyecto de minuta del contrato a celebrarse.
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PARAGRAFO: En la Invitacion Publica ADI SAS E.S.P podra dar aplicacion a los pliegos tipo como buena
practica. De conformidad con el paragrafo del articulo 56, de la Ley 2195 de 2022.

ARTICULO 19. REGLAS DE PARTICIPACION: La direccion encargada de generar la solicitud de contratacién,
debera establecer los requisitos de participacion y calificacion de las propuestas que se reciban en desarrollo
de los procesos de contratacion que adelante, independientemente del régimen que aplique con base en los
pliegos tipo de conformidad con la normatividad vigente. En todo caso, los pliegos de los procesos que se
adelante, deberan contener como minimo lo siguiente:

1. Los elementos esenciales del negocio a celebrar.

2. Las condiciones minimas requeridas para la participacion, en sus aspectos juridicos, técnicos y financieros.
En la descripcion de los bienes y servicios no se hara referencia a marcas o nombres comerciales, patentes,
disefios, fabricantes, ni ninguna descripcion que oriente la compra a determinada marca, fabricante o tipo de
producto, salvo cuando asi lo autorice el Comité de Contratacién o cuando se trate de adquisicién de bienes y
servicios necesarios para mantener u optimizar la infraestructura existente, circunstancia que se hara constar
en los estudios previos.

3. Los documentos que deberan aportarse con las propuestas: en el marco de los procesos de contratacion que
se surtan bajo el marco del régimen privado, podra estipularse como mecanismo para la demostracion de los
requisitos establecidos en los términos de las invitaciones, el aporte del registro tinico de proponentes, sin que
en ninguin caso su no presentacion pueda constituir una causal de rechazo del ofrecimiento recibido.

4. Los criterios de seleccion y calificacion, asi como la forma detallada en que esta se llevara a cabo, incluyendo,
cuando sea procedente, procedimientos de calificacion que promocionen la industria nacional.

5. Los plazos y el cronograma del proceso de seleccion.
6. Las condiciones contractuales aplicables.

7. Las demas condiciones que sean necesarias de acuerdo con el objeto de la contratacion y que propendan
por el cumplimiento de los principios de transparencia y libre concurrencia.

Por lo tanto, el proceso actual no se aplica a la invitacion privada, ya que supera el limite de CINCO MIL (5.000)
SMLMV. En cambio, se llevara a cabo mediante una invitacion publica de acuerdo con el manual de
contratacién de ADI E.S.P.

3.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato sera de TREINTA (30) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contados a partir del acta de inicio.

3.3. FORMA DE PAGO

a) ANTICIPO. Se dara un anticipo equivalente al cuarenta y seis por ciento (46%) del valor total del contrato.

Requisitos:
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Su tramité se haréa previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Cumplimientos de los requisitos previos (Pélizas).

Presentacion de plan de inversion aprobado por la supervision y/o interventoria.
Cuenta de cobro

Acta de inicio

Cronograma aprobado por la supervision y/o interventoria

EL CONTRATISTA deberd invertir, en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en el objeto
contractual, con sujecion al plan de manejo e inversion. Los recursos del anticipo seran utilizados en materiales,
insumos, equipos y/o herramientas. ADI E.S.P., no aceptara como gasto amortizable de anticipo los
relacionados con la legalizacion del contrato (pdlizas, publicaciones, etc.), ni se incluyen en el flujo de inversion
pagos de mano de obra, impuestos, gastos administrativos, caja menor, gastos operativos, pagos de personal
profesional o técnico, gastos de hospedajes, alimentacion, tiquetes.

EL CONTRATISTA debe permitirle a la interventoria, sin ningln tipo de restriccion, la revision permanente del
flujo de fondos.

EL CONTRATISTA deberé rendir a la interventoria un informe mensual de gastos contra la cuenta, incluyendo
los soportes de estos (segun el manual de Interventoria) y anexando copia del extracto de dicha cuenta.

Sistema de pago

El sistema de pago es por PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE. En consecuencia, el
valor definitivo del contrato serd la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades
ejecutadas por EL CONTRATISTA y recibidas por la interventoria a su entera satisfaccion, por los valores o
precios unitarios fijos para el respectivo item segun los precios presentados por el contratista. EL
CONTRATISTA no podrd superar en su ejecucion el presupuesto asignado por la Entidad.

ADI E.S.P., no reconocerd, por consiguiente, ningln reajuste realizado por el Contratista en relacién con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucién del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Por lo anterior, el valor pactado incluye todos los gastos directos e indirectos derivados u originados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la totalidad de los tributos y/o deducciones a que haya lugar;
la remuneracién para el Contratista, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte en
general, alojamiento, alimentacion honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del
contrato; computadores, licencias de utilizacion de software, toda clase de equipos necesarios por parte del
constructor; imprevistos; y en general, todos los costos en los que deba incurrir el Contratista para el cabal
cumplimiento de la ejecucién del contrato.

ACTAS PARCIALES. ADI E.S.P., realizara pagos parciales, hasta completar el noventa por ciento (90%) del
valor del contrato, aplicado a las actas parciales e informes por el sistema de avance de obra a partir de
febrero de 2025, de acuerdo con el cronograma de ejecucion aprobado por el interventor.
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NOTA 1: En cada acta de avance parcial de obra, se descontara por concepto de amortizacion del anticipo, el
mismo porcentaje entregado por la Entidad al CONTRATISTA.

NOTA 2: EL CONTRATISTA podrd amortizar en las actas parciales mensuales de obra un porcentaje mayor
al acordado.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de obra: Los pagos mensuales en todo caso no excederan el
porcentaje de avance de obra del periodo del pago aplicado, la cual se determinara a partir de las actas
parciales e informes de avance de obra validadas por parte de la interventoria dentro del periodo facturado o
avance de obra real, segun sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato una vez se acredite
la ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos: Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes, requisitos:

. Elaboracién y suscripcion del acta de recibo final de obras a satisfaccion por parte del INTERVENTOR
del contrato, designado por la entidad contratante, en la cual se haga constar la ejecucion al cien por ciento
(100%) de las obras que constituyen el objeto del contrato.

o Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar.

Nota: Los aportes para la ejecucion de los contratos que se rijan por el manual de contratacién de ADI E.S.P,
seran manejados a través de una cuenta de ahorro de manejo conjunto aperturada en una entidad vigilada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, donde firman (autorizan) las partes y tiene destinacion especifica,
dicha cuenta se apertura con el NIT del contratista.

34. LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES

De conformidad con la ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y en especial el decreto 2041 2014, decreto
1076 de 2015, y el decreto 376 de 2020, ADI SAS ESP ha establecido que para la ejecucion del proyecto al
que se refiere el presente estudio, se requiere la expedicion de licencia de construccién ante la entidad
competente bajo responsabilidad de la Gobernacion de Amazonas. No se requiere tramitar licencia ambiental
debido a que no se afectara significativamente los componentes ambientales en este proyecto; no obstante, el
contratista al cual se le adjudique el contrato deberd atender y dar cumplimiento a los requerimientos
ambientales que se hagan para este tipo de proyectos.

3.5.  AUTORIZACIONES

Podran ser contratistas de la empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE — ADI SAS E.S.P., todas las
personas naturales o juridicas que cuenten con capacidad legal de conformidad con las normas vigentes y los
consorcios o0 uniones temporales constituidas por las mismas. Las personas juridicas deberan acreditar que su
duracion es igual a la del plazo del contrato a celebrar y un afio mas.

3.6.  GESTION AMBIENTAL

El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos seré de exclusivo costo y
riesgo del contratista.
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Por lo tanto, el contratista por su cuenta y riesgo, debera realizar todas las gestiones necesarias para el
cumplimiento de las normas ambientales vigentes, incluyendo la tramitacién y obtencidn de los permisos,
licencias, concesiones, etc., necesarios para la ejecucion de las actividades contractuales(cuando aplique),
entre otras explotacion de fuentes de materiales, disposicion de materiales sobrantes, explotacion de fuentes
de agua bien sea superficial 0 subterranea, ocupacion temporal o definitiva de cauces, vertimientos, etc.

EL CONTRATISTA se obliga pues, al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al desarrollo de buenas
practicas de ingenieria para la ejecucién de obras que respeten el entorno natural y social del area de influencia
en el cual se desarrollan.

3.7.  OBLIGACIONES

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademés de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso vigente durante la ejecucion del
contrato, el contratista se obliga a:

. Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la regidn en un porcentaje no inferior
al 25% del personal contratado. En todo caso, el 5% de la mano de obra no calificada de la regidn seran mujeres.
. Cumplir con las condiciones establecidas en el estudio previo.

. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el estudio previo.

. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo a las especificaciones técnicas
expuestas en el presente estudio.

. Dar a conocer a la interventoria cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por
la entidad competente y avalada por la interventoria (cuando aplique intervenciones).

. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos
acordados con ADI SAS ESP.

. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la
oferta.

. Informar a la interventoria cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

° Comunicarle a la interventoria cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

. Durante la ejecucion del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a salud

ocupacional y Seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar
a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

° Informar en caso de la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o
sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera,
de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.
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. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
o Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio

de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

. El contratista declara y acepta que el disefio entregado por la entidad ha sido analizado
exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las condiciones de la obra contratada. En
consecuencia, el contratista considera que el disefio entregado es idoneo y adecuado para que sea la base
para la ejecucidn de la obra contratada por la entidad.

. El contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes definidos por la entidad. En
consecuencia, el contratista debe adquirir los bienes que se encuentren en el registro de productores de bienes
nacionales durante la ejecucidn del contrato.

. Informar al interventor o al supervisor del contrato, segun corresponda, la fecha de adquisicién de los
bienes nacionales relevantes para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de
productores de bienes nacionales correspondiente.

. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la ejecucion de este.

. Mantener precios fijos durante toda la ejecucion del contrato sin realizar ningln ajuste.

3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

3.7.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL:

. Suministrar y mantener en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucién de la obra y hasta
la entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera
cumplir con las calidades técnicas o profesionales exigidas. En todo caso, el contratista debera garantizar el
tiempo de dedicacion de los profesionales o técnicos requeridos para cumplir con el objeto contractual

. Mantener al frente de la obra al director de obra, el cual decidira con el interventor sobre los aspectos
técnicos relacionados con la ejecucion del contrato.
. Obtener la aprobacion del Interventor con antelacion al cambio de profesionales o técnicos requeridos

y propuestos. La solicitud de cambio de profesional debera contener las justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y técnicas exigidas
en el documento de pliego de condiciones.

° Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion de la obra y, garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios también
cumplan con sus obligaciones laborales.

. Cumplir con los pagos frente al sistema de seguridad social integral, asi como los propios al servicio
nacional de aprendizaje - SENA, Instituto colombiano de bienestar familiar — ICBF y las cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la ejecucion de la obra, y garantizar que la
celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones frente a estos
sistemas.

° Responder por cualquier tipo de reclamacién. judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve al personal o los subcontratistas contra la ADI SAS E.S.P, por causa o con ocasion del contrato.

. Ejecutar la totalidad de las obras en el plazo del contrato, utilizando para ello los frentes de obra que
sean necesarios.
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3.7.2.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION:

. Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demas elementos
necesarios.
. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en el término sefialado

en la programacion detallada de los proyectos, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos con el envio y
recepcion de estos en el sitio de la obra.

. Garantizar la calidad de los bienes, materiales y servicios prestados para el cumplimiento del objeto
del contrato. Los materiales que el contratista emplee en la ejecucién de los trabajos y que se encuentren
deficientes podran ser rechazados por el interventor cuando no los encontrare convenientemente adecuados,
en caso de estar en desacuerdo con la decision de éste, la entidad revisara la situacion, y la respuesta sera
acabada por el contratista.

. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se
requieran y/o soliciten durante la obra, para verificar la calidad de los materiales y los deméas elementos que se
requieran.

. La seguridad de la maquinaria y materiales que emplee para la ejecuciéon de la obra es de su
responsabilidad exclusiva, por lo tanto, debera disponer de todos los mecanismos que sean necesarios para
evitar pérdidas y dafios; por lo mismo no podra hacer reclamaciones a ADI SAS E.S.P por estos hechos.

3.7.2.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA OBRA:

o Definir con el interventor y supervision el cronograma de la intervencion de la infraestructura, definiendo el
movimiento del personal y el plan de contingencia que deberéa tener para poder seguir dando cumplimiento a
sus labores.

¢ Alquilar una oficina alterna para el cumplimiento de las actividades administrativas que requiere la ejecucion
de la obra y la atencién al ciudadano.

o Entregar la obra de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas en los documentos del proceso
contractual.

o Poner en practica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de las obras contra cualquier
dafio o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Asi mismo debera tomar las debidas
precauciones a fin de conservar el estado de los inmuebles aledafios, las estructuras e instalaciones y redes
de servicio superficiales y subterraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su
exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar a tales inmuebles estructuras o instalaciones.
o Adelantar las gestiones pertinentes para la obtencion de todas las licencias o permisos requeridos para la
ejecucion de la obra ante la entidad competente bajo su propia cuenta.

¢ Acatar las recomendaciones y solicitudes efectuadas por el interventor, relacionadas con el cambio de
procedimientos o equipos de construccion y la imposicion de medidas que este considere necesaria para
garantizar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras.

¢ Cumplir con las normas ambientales vigentes aplicables a esta actividad, especificamente las relacionadas
con el manejo de escombros, sefializacion de seguridad para el area de influencia de la obra y planes de manejo
trafico.

¢ Cumplir coma normatividad vigente para la movilizacién de maquinaria y equipo pesado establecida en ese
tipo de obras por las entidades competentes
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o (Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y servicios cuentan con todas las licencias

y permisos exigidos segun la normatividad vigente, para lo cual el contratista entregara a la entidad, antes de

la suscripcién del acta de inicio, copia de ellos, si aplica. Esta documentacion debera ser actualizada cuando

se requiera.

¢ Revisary tramitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos necesarios para el desarrollo

del contrato.

¢ Resolver dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo, los requerimientos relacionados con la
ejecucion del Contrato que le formule el Interventor.

e Suministrar muestras de materiales a utilizar para realizar los andlisis de laboratorio antes de iniciar las
obras y en el transcurso de ejecucidn de estas.

. Adelantar todas las gestiones ante las autoridades respectivas, para la obtencion de los permisos

requeridos para ejecucion de obra, diferentes a los previamente obtenidos por la entidad, tales como cruce o

cierre temporal de vias, accesos, ingreso del personal, horarios de trabajo, excavaciones o cualquier

intervencién del espacio publico, entre otros.

. Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

o Mantener tanto al personal de vigilancia como las medidas de seguridad en las areas de intervencién donde

se ejecute la obra.

o Reparar las vias de acceso al sitio de la obra, cuando se deterioren como consecuencia de la ejecucion de

las obras contratadas.

o Ejecutar las reparaciones necesarias a las areas intervenidas como consecuencia de los defectos de

estabilidad, y a las areas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del término de la garantia de

estabilidad de la obra.

e Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el interventor o la entidad

contratante, toda obra ejecutada que resulte defectuosa segun el andlisis de calidad, o que no cumpla las

normas de calidad exigidas en los documentos del proceso contractual.

¢ Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial, en especial en relacién con

los elementos de seguridad industrial necesarios para el personal que interviene en las actividades de obra,

manipulacion de equipos, herramientas, combustibles, asi como la dotacion de calzado y vestido de labor y,

documento de identificacion para todo el personal utilizado en la ejecucion de objeto contractual.

o Ceiirse a las especificaciones, planos y/o detalles previstos en los documentos del proceso contractual.

Cuando a juicio del contratista sea conveniente variar los planos o las especificaciones técnicas, sometera las

modificaciones junto con los estudios correspondientes y justificaciones a revision del interventor, si éste no los

aprueba, el contratista se sujetara a las especificaciones pactadas. En caso de aprobarlos se procedera a

realizar los ajustes técnicos, lo cual constara en acta.

o Ubicar la sefalizacion preventiva necesaria para la circulacion en condiciones de seguridad de los

personales de obra, vecinos y terceros.

o La localizacion, trazado y replanteo de las areas construidas del proyecto, incluyendo demarcacion con

pintura, linea de trazado, corte de piso, libretas, planos y referencias se realizara con personal experto. Se hara

con la frecuencia que lo indique la interventoria.

o Para el cerramiento en lona verde, se hara de acuerdo a la localizacion y replanteo, considerar estudiar y

aplicar normas distritales sobre manejo del espacio publico, prever zonas de excavacion y taludes, estudiar

alternativas de accesos vehiculares y peatonales. Localizar accesos vehiculares y peatonales, realizar

excavacion manual para colocacion de repisas, empotrar o0 anclar repisas de ordinario de madera cada 3,50

metros al terreno. Arriostrar repisas en caso de necesidad, Instalar tela o lona para cerramiento.
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o El contratista debe realizar la demolicién total de estructuras existentes en las zonas que indiquen los
documentos topogréaficos del proyecto, y el retiro y disposicion final de los materiales provenientes de la
demolicién.

e Parainiciar la excavacion verificar niveles y dimensiones expresadas en los planos estructurales, realizar
cortes verticales para excavaciones a poca profundidad, sobre terrenos firmes o sobre materiales de relleno y
para mayor profundidad realizar cortes inclinados. El material resultante de no depositarlo cerca de la
excavacion.

o Para el relleno, conformacion y compactacion manual de material proveniente de excavacion, consultar y
verificar recomendaciones de los planos estructurales, verificar condiciones y niveles del terreno sobre el que
se aplicara el relleno, comprobar que el material cumple con las especificaciones previstas en cuanto a
gradacion y limpieza, ejecutar relleno en capas sucesivas hasta alcanzar los niveles previstos, corregir las areas
que no se encuentren dentro de las tolerancias establecidas.

¢ Antes de proceder a la demolicion y de desmontar puertas y ventanas, se deben verificar la existencia de
redes eléctricas, de agua, gas etc, con el fin de proceder a su cancelacion y/o desconexion. Se debe tener
especial cuidado en la demolicién de los muros trabados con el fin de evitar fisuras o grietas en los muros
colindantes o exteriores que se mantendran en obra. La demolicion de los pisos incluye el guarda escobas. Los
costos que se generen por dafios durante las demoliciones correran a cargo del contratista.

o Antes de ejecutar la actividad de desmonte del sistema eléctrico, se procedera a la revision o corte de
energia de cada una de las zonas con el fin de que no se presenten accidentes en los procedimientos de
desmonte. El orden de desmonte sera el indicado por la interventoria. Cada uno de los elementos
pertenecientes al procedimiento de desmonte son propiedad de la GOBERNACION y por lo tanto el contratista
no podra disponer de ellos. Se debera concertar con el interventor y la GOBERNACION el lugar de su
almacenamiento.

o El desmonte de la cubierta se realizard en orden inverso a su colocacion evitando romper las ldminas y
apilandolas de manera adecuada. Se debe poner especial atencion a las normas de seguridad industrial que
para este tipo de actividad se exigen. Posteriormente se desmontaré el cielo raso y la estructura que lo soporta.
Las tejas desmontadas en buen estado son propiedad de LA GOBERNACION y por lo tanto el contratista no
podra disponer de ellas. Se debera concertar con el interventor y LA GOBERNACION el lugar y almacenamiento
apropiado.

o El desmonte del cielo raso se debera realizar evitando romper las ldminas o el material desmontado,
apilandolas de manera adecuada. Se debe poner especial atencion a las normas de seguridad industrial que
para este tipo de actividad se exigen. Posteriormente se desmontaran las instalaciones eléctricas y la estructura
de soporte indicadas por el interventor.

¢ El desmonte de los flanches se debera realizar evitando demoler mas de la estructura existente alrededor
de los mismos. Se debe poner especial atencién a las normas de seguridad industrial que para este tipo de
actividad se exigen

¢ Se procedera al desmonte cuidadoso de las ventanas y paneles divisorios, retirando inicialmente los vidrios
de las ventanas y divisiones. El orden de desmonte sera el indicado por la interventoria. Las ventanas y
divisiones son propiedad de la GOBERNACION y por lo tanto el contratista no podra disponer de ellos. Se
deberé concertar con el interventor y la GOBERNACION el lugar de su aimacenamiento.

o Se procedera al desmonte cuidadoso de marcos de las puertas retirando inicialmente las hojas de las
puertas, a su vez se efectuara el desmonte de puestos de trabajo y desmonte de archivadores rodantes de tres
cuerpos, el orden de desmonte serd el indicado por la interventoria.

o El mortero de limpieza que se aplica al fondo de las excavaciones con el fin de proteger el piso de
cimentacién y el refuerzo de cualquier tipo de contaminacion o alteracion de las condiciones naturales del
terreno, se aplicara teniendo en cuenta la cimentacion en los planos estructurales, verificar excavaciones,
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verificar cotas de cimentacion, limpiar fondo de la excavacion, retirar materias organicas. cubrir el fondo de la
excavacion con mortero, verificar y controlar espesor de la capa de mortero, nivelar superficie y verificar cotas
inferiores de cimentacion.

¢ Ejecucion de zapatas en concreto reforzado para cimentaciones en aquellos sitios determinados dentro del
proyecto arquitectonico y en los planos estructurales, y se hara con la siguiente especificacion: zapata concreto
3.000 psi mezclado a maquina, de 0,70 x 0,70 mts x 0,25 mts de espesor, con formaleta y acero de 60000 psi
d 1/2" cada 0.15 m en ambos sentidos.

o Para la ejecucion de vigas cimentacion concreto 3.000 psi de 0,15 mts x 0,25 mts, mezclado con equipos -
con testero y refuerzo en acero de 37000 psi, 4d=3/8" flejes 1/4 a .12 clu, se sugiere consultar cimentacion
planos estructurales verificar excavaciones, verificar excavacion y concreto de limpieza, verificar localizacién y
dimensiones, replantear vigas sobre mortero de limpieza, verificar nivel superior del mortero de limpieza, colocar
y revisar refuerzo de acero, colocar soportes y espaciadores para el refuerzo, verificar refuerzos y
recubrimientos, verificar plomos, alineamientos y dimensiones, vaciar concreto progresivamente. vibrar el
concreto por medios manuales y mecanicos, curar el concreto adecuadamente con agua o aplicando peliculas
de productos para curado del concreto tipo antisol o equivalente, donde sea aceptable y verificar niveles finales
para aceptacion.

o Ejecucion de pedestales de concreto de 3000 psi para cimentacidn, mezclado con equipos, de 0,20 mts x
0,25 mts, incluye formaleta y refuerzo en acero de 60000 psi, 4d=1/2" flejes 3/8 a .10 c/u en aquellos sitios
determinados dentro del proyecto arquitectonico y en los planos estructurales.

¢ Esimportante aimacenar el acero de refuerzo DE 60.000 PSI protegido de la intemperie y evitando esfuerzos
y deformaciones. Para su ejecucion se recomienda consultar refuerzos de acero en planos estructurales,
verificar medidas, cantidades y despieces, notificar a la interventoria las inconsistencias y solicitar correcciones.
cumplir con las especificaciones de los planos estructurales en cuanto a figura, longitud, traslapos, calibres y
resistencias especificadas ejecucion colocar y amarrar el acero de refuerzo con alambre negro. Proteger el
acero de refuerzo contra sustancias que puedan afectar la adherencia del concreto tales como aceites, grasas,
polvo, barro, etc. Verificar la correspondencia del acero de refuerzo colocado con los despieces de elementos
estructurales, por lo que debe estar colocado en su sitio con 24 horas de anticipacion al vaciado de concreto.
e Colocar y amarrar las mallas por medio de alambre negro, verificar las separaciones de la estructura,
proteger las mallas contra sustancias que puedan afectar la adherencia del concreto tales como aceites, grasas,
polvo, barro, etc. Verificar la correspondencia de las mallas colocadas con los despieces de elementos
estructurales, por lo que deben estar colocadas en su sitio con 24 horas de anticipacién al vaciado de concreto.
para su ejecucion es importante tener en cuenta los planos estructurales, despieces, cantidades, medidas,
traslapos, calibres y resistencia.

o Ejecucion de vigueta aérea concreto 3.000 psi a la vista de 0,10 x 0,15 y de 0,15 x 0,20 mts, incluye
formaleta y refuerzo en acero de 37000 psi, 3d=3/8" flejes 1/4 a .12 c/u en concreto reforzado en aquellos sitios
determinados dentro del proyecto arquitectonico y en los planos estructurales.

e Colocacion de concreto reforzado para placa de concreto de fc=3000 psi con base en steel deck, lamina 2"
calibre 16, h=0.10 m, segun localizacion y dimensiones expresadas en los planos estructurales, es importante
tener presente que se debe prever juntas de retraccion distancia méxima 3 m o las dimensiones previstas en el
estudio de suelos y planos estructurales, colocar soportes y distanciadores para el refuerzo, colocar y verificar
el acero de refuerzo, vaciar el concreto y nivelar con boquilleras metalicas, vibrar concreto por medios manuales
y mecanicos, verificar niveles de acabados, realizar acabado de la losa de acuerdo con especificaciones, curar
concreto, verificar niveles finales para aceptacion.

o Ejecucion de columnas de seccion rectangular en concreto reforzado a la vista columna de confinamiento
concreto 3.000 psi de 0,12 mts x 0,25 mts, incluye formaleta y refuerzo en acero de 37000 psi, 4d=3/8" flejes
1/4 a .15 clu, con acabado de formaleta de tabla lisa o equivalente, segin localizacién y dimensiones
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expresadas en los planos arquitecténicos y planos estructurales, el concreto debe ser fluido para acabado
arquitectonico con asentamiento de 6” o +/- 1”. El color gris del concreto debe ser aprobado por la interventora,
es importante consultar norma NSR 10, curar el concreto, en caso de dilataciones empalme o uniones hacer
acabados casi invisibles para mejor apariencia.

e Muro en mamposteria bloque de la region en arcilla de 8 huecos (incluye mortero de pega 1:4) para su
ejecucion se debe cimbrar la longitud del muro y deben quedar alineados y aplomados. los empates entre muros
deben ser trabados 0 amarrados por medio de varillas de 1/4" cada 2 hiladas en casos donde los materiales no
permitan traba, deberan ser debidamente, sentados con mortero de pega 1:4 con juntas no mayores a 1cm,
nivelados y aplomados, el mortero en las juntas horizontales y verticales se repartira uniformemente de tal
manera que queden perfectamente niveladas las hiladas, se descontaran los vanos del area neta de muro
construido, no se medira por aparte el mortero de juntas cuyo costo estard incluido en el precio unitario
establecido para cada item, el contratista debera hacer o dejar todas las aberturas, orificios, regatas, efc.,
necesarias para el montaje de piezas metalicas, tuberias, etc. Debera igualmente instalar los chazos y anclajes
necesarios para la colocacion de puertas, ventanas, compuertas, rejas, etc.

o Se realizara la revision y reparacion de las redes de agua potables; para su reparacion se utilizara tuberia
y accesorios PVC presion RDE 9, las uniones se haran mediante soldadura PVC, Las tuberias colgantes
reparadas se anclaran mediante el uso de abrazaderas, en general para su instalacién se seguiran las
recomendaciones que aparecen en los catalogos de los fabricantes, asi mismo, comprende este item la mano
de obra, herramientas, materiales, accesorios, equipo de trabajo en alturas, etc., necesarios para la instalacion
de las abrazaderas y soportes para tuberia colgante o por ductos, para las tuberias por ducto se emplearan
abrazaderas en platina metalica y se pintaran segun los colores convencionales de acuerdo a lo establecido
por el interventor de la obra.

o Pafiete liso e impermeabilizado sobre muros 1:4 e.=2 c¢m. incluye filos y dilataciones, la ejecucion de
recubrimientos de muros con capas de mortero definiendo las superficies de los mismos, de acuerdo a lo
sefialado en los planos constructivos y en los cuadros de acabados.

o Elsuministro, fabricacién y montaje de la estructura metélica, distribucion de perfileria segun planos, incluye
imprimante anticorrosivo epoxico bicomponente aplicado en dos (2) capas, pintura de acabado epdxica o
esmalte aplicada en tres (3) capas, relacionados y complementarios (a todo costo), ya incluye la injerencia de
soldaduras y tornilleria, por lo que no deben contemplarse como kg adicional en la sumatoria de los perfiles
(perfiles estructurales, angulos, platinas, templetes, etc.). las secciones fabricadas y las partes componentes
seran enviadas completamente identificadas de acuerdo a los planos de taller. se almacenaran de acuerdo a
las instrucciones del fabricante, con bajo nivel de humedad, adecuadamente protegidas del clima y las
actividades de construccidn.

¢ Acero de 60.000 psi 420 MPa. Incluye corte, figurado y fijacién. Colocar y amarrar el acero de refuerzo con
alambre negro, proteger el acero de refuerzo contra sustancias que puedan afectar la adherencia del concreto
tales como aceites, grasas, polvo, barro, etc. verificar la correspondencia del acero de refuerzo colocado con
los despieces de elementos estructurales, por lo que debe estar colocado en su sitio con 24 horas de
anticipacion al vaciado de concreto.

¢ Placa de contrapiso en concreto e.=12,0 cm con nervaduras inferiores, fc=3000 psi baja permeabilidad,
incluye polietileno cal.4 negro en doble capa como aislante e impermeabilizante contra rellenos, ejecucion de
dilataciones inducidas con listones de madera ubicados segun planos de disefio, no incluye aceros ni mallas
electrosoldadas. Colocar impermeabilizacién con polietileno, prever juntas de retraccion distancia maxima 3 m
o las dimensiones previstas en el estudio de suelos y planos estructurales, colocar soportes y distanciadores
para el refuerzo, colocar y verificar el acero de refuerzo, vaciar el concreto y nivelar con boquilleras metalicas,
vibrar concreto por medios manuales y mecanicos, verificar niveles de acabados, realizar acabado de la losa
de acuerdo con especificaciones, curar concreto verificar niveles finales para aceptacion.
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o Excavacion manual en material comun h.<=2,00m. Incluye entibado corrido en madera en ambos costados
para profundidades mayores a 1,00, cargue, retiro, disposicion de escombros a sitio aprobado por la autoridad
ambiental. En la excavacién de zanjas, cuando sea necesario proteger la vida de las personas, la propiedad o
la obra, y dependiendo del tipo de suelo se usaré entibado y acodalamiento para sostener los lados de la zanja.
o Antes de proceder a la colocacién del material de relleno EL INTERVENTOR comprobara que el terreno
que servira de base a las tuberias esté totalmente limpio, libre de basuras, vegetacion, de materiales de
desechos, y las superficies no deberan presentar zonas con agua estancada o inundada. el relleno manual se
hara con arena de rio e.=5,0 cm, incluye extendido y compactacién manual.

o El relleno manual con recebo b-200 incluye extendido, humedecimiento y compactacion mecanica, la
colocacion y compactacioén debe ser por capas del material de recebo compactado sobre el terreno natural
apisonado, de acuerdo con la presente especificacion, los alineamientos, pendientes y dimensiones estan
indicados en los planos del proyecto y segun las instrucciones del interventor.

¢ Colocacion de tuberia PVC sanitaria de didametros 2", 3"y 4" indicados en los planos para la correspondiente
salida de aguas negras de las instalaciones, incluye accesorios, zanjado y relleno conveniente para la
implementacion de la tuberia, de acuerdo con los planos arquitectdnicos, en las especificaciones particulares o
por la Interventoria.

¢ Suministro, fabricacién y montaje de estructura metalica, distribucién de perfileria segun planos, incluye
imprimante anticorrosivo epoxico bicomponente aplicado en dos (2) capas, pintura de acabado epdxica aplicada
en tres (3) capas, relacionados y complementarios (a todo costo). Las seccidnes fabricadas y las partes
componentes seran enviadas completamente identificadas de acuerdo a los planos de taller, se almacenaran
de acuerdo a las instrucciones del fabricante, con bajo nivel de humedad, adecuadamente protegidas del clima
y las actividades de construccién.

o Para el proceso de anclaje para varilla debe ser el diametro indicado en planos, perforando la profundidad
indicada en planos (indiferente de la longitud de la varilla a incrustar posteriormente), incluye perforacion con
broca de didmetro superior, limpieza, inyeccién del epdxico e incrustacion de la varilla. colocar anclajes segun
la distancia indicada en los planos estructurales, los conectores se colocaran embebidos dentro del orificio
practicado con taladro, utilizando resina epoxica g-5 o equivalente. verificar ejecucion, resanar y aplicar relleno
flexible.

¢ Rellenar dovelas de mamposteria con grouting f'c=3000 psi, tanto para muros altos como bajos, para su
confinamiento y cumplimiento de la NSR, esto para la mezcla, colocacién y curado del mortero de la inyeccion.
¢ Ejecucion de bordillos en concreto f'c=3000 PSI fundidos en sitio en concreto reforzado para borde de muro
segun localizacién y dimensiones expresadas en los planos arquitecténicos y planos estructurales, el acabado
sera en concreto a la vista con acabado de formaleta de tablero liso, el concreto debe ser fluido para acabado
arquitectonico con asentamiento de 6” o +/- 1”. se deben cumplir todas las recomendaciones sobre concreto
fluido color gris a la vista indicadas.

¢ Ejecucion de poyo para muebles en concreto f'c=3000psi a<=60 e<=10cm, baja permeabilidad, y acabado
a la vista, segun localizacion y dimensiones expresadas en los planos arquitectonicos.

o Carcamo en concreto secciones diversas (h x a, medidas externas) e.=5 cm f'c=3000 psi baja permeabilidad
mezcla de planta, segun disefio, acabado interno a la vista, formaleta, se construira con concreto de 3000 psi
reforzados con aceros de refuerzo, el cual tendra un traslapo minino de 50 cm y alternados, carcamos con
rejilla, revisas planos arquitectonicos y de detalle.

o Se empleara tuberia y accesorios de PVC sanitaria de iguales caracteristicas a la especificada en los items
Tuberia PVC sanitaria para aguas lluvias y negras por placas y ductos 2" y 4" incluye accesorios. Se incluye el
hasta un méximo de tres (3) metros de tuberia. Las redes o tramo principal se incluyen en el item de redes de
tuberias PVC lluvias y negras. Se entiende por tramo principal la red desde los tres (3) metros aguas abajo del
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aparato mas lejano de las bajantes de aguas negras. En caso de ser necesario se deben instalar pases en la
estructura.

o Laejecucidn de alistado de piso con mortero 1:4 psi h<=4,0cm impermeabilizado, para nivelacién, dejando
previsto para la correspondiente disposicion a los pisos, de acuerdo la localizacién en planos arquitectonicos.
Esta capa de mortero sera afinada con llana con el fin de dejar la superficie libre de imperfectos, lista para la
pega de respectivos acabados segun el area, antes de colocar los acabados se inundara esta capa con el fin
de detectar pozos e imperfectos de pendientes.

o Realizar las respectivas dilataciones con maquina cortadora y disco diamantado h=1/3 espesor de la placa
de acuerdo con la localizacién y las especificaciones establecidas en los planos constructivos y en los planos
arquitectonicos y de detalle.

o Suministrary aplicar sellante elastico de poliuretano de alta resistencia quimica para juntas de dilatacion de
medidas Pf <=4,0 mm a <=6,0 mm, tipo Sikaflex Pro 3 WF de SIKA o equivalente de igual calidad o superior,
incluye suministro, aplicacion, limpieza en seco de las caras laterales de contacto, y perfil cilindrico de espuma
de polietileno de célula cerrada @.=3/8" (10,0 mm) para limitar la profundidad a rellenar, tipo SikaRod de SIKA
o0 equivalente de acuerdo con la localizacion y las especificaciones establecidas en los planos constructivos y
en los planos arquitectdnicos y de detalle.

¢ Realizar acabado de piso con baldosa de ceramica antiderrapante / antideslizante de 33,8x33,8 cm, trafico
residencial, semibrillante, resistente a manchas y a rayado, tipo Piso Mikonos ARD de CORONA o equivalente
de igual calidad o superior,Incluye dilatacién de aluminio segun disefio y emboquille, aparejado segun disefio.
Pegado con mezcla lista de fabrica.

¢ Instalar cubierta metalica con bandejas / perfiles en tira a.=525 mm aluzinc cal.26, aislante en poliuretano
expandido de alta densidad e.=30 mm, caras vistas pintadas en poliéster horneable, bandeja inferior lisa, fijacion
con clips invisibles en l&mina galvanizada cal.22, tipo Sandwich Deck de HUNTER DOUGLAS o equivalente de
igual calidad o superior, incluye, suministro, instalacion, cumbreras, remates y todos los accesorios necesarios
para su correcto funcionamiento.

e Fabricacion e instalacion de ventanas en aluminio, fijas, corredizas y una parte fija construidas a partir de
marco en perfilaria T-244, con pisa vidrios ALN 177 con adaptadores ALN 175 y sellos perimetrales en
neopreno; paneles en vidrio laminado y celosia en aluminio segun disefio (ver plano de detalle de puertas y
ventanas) antes de su fabricacion, el contratista debera rectificar las medidas reales de los vanos. no se
aceptara ninguna separacion entre el muro y el perfil. Cualquier rectificacion o embone que pueda requerirse la
ejecutara el contratista por su cuenta, el contratista garantizard que los materiales y elementos suministrados
por él, seran de 6ptima calidad y certificados por el lugar donde fueron adquiridos, cumpliendo con los
estandares de calidad nacional y acogiendo las normas respectivas.

o El contratista suministrara las puertas de acuerdo a lo especificado a los planos arquitectonicos y detalles
del proyecto, a todo costo. El contratista garantizara que los materiales y elementos suministrados por el seran
de dptima calidad y certificados por el lugar donde fueron adquiridos, cumpliendo con los estandares de calidad
nacional y acogiendo las normas respectivas.

o Aplicar estuco acrilico de tipo monocomponente con presentacion plastica, producto listo para usar, aplicado
en tres (3) capas con llana metalica y lijado para acabado final, incluye preparacion de superficie. requiere
emparejar y pulir las superficies pafietadas, para presentar unas propiedades adecuadas para recibir la pintura,
de acuerdo con la localizacion y las especificaciones establecidas dentro de los planos arquitecténicos y de
detalle.

¢ Aplicar pintura vinilo 100% acrilica plastica mate, con altos sélidos, de alta calidad con maxima proteccion
para intemperie; alta elasticidad, hidrorrepelente; resistente a algas, hongos, adhesion de suciedad, alcali y
humos; sin contenido de plomo ni cromo; aplicada en tres (3) capas, tipo koraza doble vida de pintuco o
equivalente de igual calidad o superior.
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e Suministrar e instalar sanitario ceramico de tanque, dos piezas, con asiento redondo, sistema de doble
descarga en el arbol del tanque y bajo consumo de agua, tipo AquaPro RD de CORONA o equivalente de igual
calidad o superior, incluye suministro, asiento plastico color blanco, contenido completo del tanque, montaje
completo y conexion, acople, regulador de caudal (valvula plastica) y complementarios para su puesta en
funcionamiento.

e Suministro e instalacion de griferia de acuerdo a la localizacion y las especificaciones contenidas dentro de
los planos arquitectonicos y de detalle.

e Suministrar e instalar taparegistro en acero inoxidable SAE 304 satinado con cerradura, medida externa
24x24cm, medida interna (util) 20x20cm, profundidad 3,0cm, tipo 9-AA-710 de A&A o equivalente de igual
calidad o superior.

e Suministrar e instalar rejilla-sifén de piso metélica cuadrada en acero inoxidable con sosco 100x100 mm (a
x f) y reticula circular perimetral, con sistema sifén incorporado para control de olores, tipo contemporanea de
GRIVAL o equivalente de igual calidad o superior, incluye suministro, instalacion y emboquille.

e Suministrar, transportar y colocar cerradura antipanico con retardacion contra incendio que cumpla la
normativa EN1125 o equivalente, necesaria para las puertas metalicas o de aluminio, de acuerdo con las
normas o segun las referencias, tipos y especificaciones sefialadas en los planos de detalles arquitectonicos,
libres de desperfectos y que no proporcionen dificultades para su perfecto manejo y operacién. En todos los
casos se someteran las muestras de las cerraduras a la aprobacién del interventor. En su instalacion se tendra
especial cuidado en seguir las instrucciones que aparecen en el catalogo del fabricante y se utilizara personal
experto. El Contratista entregara dos (2) llaves por cada chapa y una llave "maestra" por cada grupo, segun se
indique, distinguiéndolas con un listado y una ficha explicativa de la puerta correspondiente.

e Suministrar e instalar cierrapuertas hidraulico de instalacion superior en puerta, con dos (2) valvulas
independientes para control de velocidad inicial y de cierre final, cuerpo fabricado en aluminio con brazos en
acero, para puertas de peso hasta 45 kg, tipo 1002 de YALE o equivalente de igual calidad o superior.

¢ Suministro e instalacién de topes de puerta tipo resorte, fabricados en hierro en forma de espiral, acabado
brillante (dorado, cromado o cobrizado, segun disefio), tipo INAFER o equivalente de igual calidad o superior.
Incluye instalacion y accesorios.

o Se instalaran bordillos prefabricados tipo IDU A80 fc=4,0MPa, medidas 800x200x350mm (I x a x h)

pieza aligerada acabado liso, con refuerzo en microfibra de acuerdo con los disefios y alineaciones que
aparecen en los planos y donde lo indique el interventor. El concreto sera minimo de Fy= 3500 psi, y el curado
se hara manteniéndolo bajo humedad por lo menos durante siete dias. La interventoria podré exigir los ensayos
que garanticen la resistencia del concreto. Estos elementos seran colocados sobre una base de recebo B-200
de 15¢m de espesor y 3cm de concreto pobre se tendré especial cuidado con el borde curvo propuesto en los
detalles y con el alineamiento de las caras, pues seran rechazadas si presentan ondulaciones o imperfectos.

¢ |Instalar cinta antideslizante fotoluminiscente a=48,0 mm, superficie abrasiva para asegurar el transito
peatonal, tipo TESA o equivalente de igual calidad o superior.

o Suministrar e instalar de canal en lamina galvanizada cal. 20, grapada a la estructura y doblada segun
disefio. Incluye, soportes y/o anclajes, anticorrosivo alquidico donde requiera, acabado con pintura esmalte
sintético alquidico a base de aceite aplicado en tres (3) capas sobre las caras externas vistas del elemento.

e Suministrar en la dotacidn muebles nuevos, incluye aparatos, aparatos sanitarios, griferias, espejos,
gabinetes, suministros, fabricacion, transporte, instalacion, todo el conjunto de acuerdo a planos de detalle y
contemplando la totalidad de elementos.

o Desmonte o demolicidén de cerramientos livianos provisionales de obra, que impidan la ejecucion de obras
previstas 0 que no estén contempladas dentro del proyecto arquitectdnico a construir. Los materiales reciclables
provenientes de la demolicidn seran inventariados a la interventoria para que estipule su destino final.
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e Demolicion manual INTEGRAL del campamento de obra, SIN RESCATE de elementos posiblemente Utiles,
incluyendo cualquier elemento interno y externo ligado con el funcionamiento intrinseco del campamento
(estructura, mamposteria, enchapes, cubiertas, pisos, carpinterias de metal y madera, instalaciones eléctricas,
comunicaciones, hidrosanitarias, gas, etc.). Incluye cargue, retiro, disposicion de escombros a sitio aprobado
por la autoridad ambiental. La demolicion se contempla hasta nivel de terreno incluyendo la placa de contrapiso,
no incluye excavaciones, ni cimentaciones, ni desmontes de rescatables.

¢ Aseo general final contemplando la limpieza con acido muriatico (clorhidrico) para lavar y descurtir muros y
pisos en concreto y/o arcilla de las manchas de cemento mortero y otros, protegiendo las carpinterias durante
el proceso, lavando y restregando los pisos, limpiando la ventaneria interna y externamente, retirando posibles
escombros menores restantes en ductos y otros, y cualquier otra actividad necesaria para garantizar la entrega
en total limpieza de los sitios trabajados durante la obra.

NOTA: Se requiere para la ejecucion de todas las actividades contempladas en cada item de las
especificaciones técnicas, verificar planos arquitecténicos y estructurales a detalle, tener en cuenta toda la
normatividad aplicable al presente estudio.

NOTA: Cada uno de los elementos pertenecientes al procedimiento de desmonte son propiedad de la
GOBERNACION y por lo tanto el contratista no podra disponer de ellos. Se debera concertar con el interventor
y la GOBERNACION el lugar de su almacenamiento.

3.7.2.4. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

o Instalar una valla en el sitio de ejecucion de la obra de acuerdo con las dimensiones y especificaciones
que seran suministradas por el interventor, al momento de iniciar el contrato la cual se debera desmontar dentro
los quince (15) dias después de haberse suscrito el acta de recibo final, en todo caso la valla debe estar
desmontada previamente a la suscripcion del acta de liquidacion, el costo de la obligacion serd asumido por el
contratista.

. Atender y absolver las observaciones y requerimientos formulados por la entidad contratante, el
interventor o de los organismos de control.

. Llevar una bitacora de obra, donde se deberan consignar todos los acontecimientos ocurridos v
decisiones tomadas en la ejecucidn de los trabajos, asi como de las érdenes de interventoria, de manera que
se logre la comprension de la ejecucion de la obra.

° Presentar informes mensuales y final que contenga como minimo la informacion requerida para los
pagos parciales, segun aplique, aprobado por el Interventor.
o Elaborar y presentar conjuntamente con el interventor, las actas de entrega mensual de obra, de

entrega final de obra y el acta de liquidacion.

3.7.2.5. OBLIGACIONES DE ADI S.A.S E.S.P

. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obras del objeto contratado.

° Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

. Definir el alcance de intervencién puntual en cada uno de los sitios a intervenir como parte del
objeto del contrato.

. Aprobar las garantias exigidas.
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. Suministrar al contratista la informacién, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del contrato.

. Efectuar la interventoria, a través de un tercero, durante la ejecucion del contrato.

. Definir las especificaciones técnicas y administrativas de la contratacion de las actividades a realizar
que hacen parte del objeto del contrato.

. Llevar a cabo los desembolsos de pago al contratista, previo cumplimiento de los requisitos técnicos
y administrativos (ejecucion de obra, medicion, presentacion de informes, visto bueno y aprobacién de la
interventoria).

. Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacién contractual y se

conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, econémicas y financieras.

3.7.2.6. OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA

. La interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica del contrato sera realizada por
personal externo idoéneo, debidamente seleccionado por parte de la entidad contratante (ADI SAS E.S.P.),
donde su funcion sera velar por el buen funcionamiento y control de las obras en mencion.

. El interventor, debe ejercer un control integral sobre la ejecucion del contrato, para lo cual, podra en
cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la informacién que considere necesaria, asi como la adopcion
de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucidn del contrato, las condiciones técnicas, economicas
y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

. El contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la entidad contratante
(ADI SAS E.S.P.), el interventor. No obstante, si EL CONTRATISTA no estuviese de acuerdo con las mismas
debe manifestarlo por escrito al interventor, con copia a la entidad contratante, antes de proceder a ejecutar las
ordenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el interventor si del cumplimiento de dichas 6rdenes
se derivaran perjuicios para la entidad contratante.

. Si EL CONTRATISTA rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de 5
dias habiles, el interventor comunicaréa dicha situacién a la entidad contratante para que este tome las medidas
que considere necesarias.

o El Interventor o quien haga sus veces, debera documentar las causas o motivos del incumplimiento de
indicadores que llegaren a presentarse, como es el caso de atencidn de emergencias, derrumbes, hundimientos
de bancas, interrupcion del transito, entre otros, y que incidan en el desarrollo normal de las actividades
programadas.

. El interventor debe verificar que los equipos, maquinaria y herramientas que el contratista utilice para
la ejecucion de las obras estén en perfecto estado de operacion, sean adecuados y que sean suficientes para
las caracteristicas y la magnitud de las actividades que debe ejecutar.

. Si el interventor incumpliere lo dispuesto en el inciso anterior respondera por las omisiones
establecidas en la ley 1474 de 2011.
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3.7.2.7. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA EL INTERVENTOR Y EL CONTRATISTA.

En la elaboracion de las distintas propuestas y durante los diversos procesos constructivos de este tipo de obra
que la ADI SAS ESP adelante, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

. Las especificaciones técnicas, disefios y anexos que se entregan al constructor se complementan
entre si y tienen por objeto explicar las condiciones y caracteristicas constructivas relacionadas con el empleo
de los materiales como figuran en los planos. Cualquier detalle que se haya omitido en las especificaciones,
en los planos o en ambos, pero que debe formar parte de la construccién, no exime al CONSTRUCTOR de su
ejecucion ni podra tomarse como base para reclamaciones o demandas posteriores.

° En caso de que se efectlien obras sin la respectiva autorizacion escrita de laINTERVENTORIA, éstas
seran por cuenta y riesgo del CONSTRUCTOR.
o Es obligacion del CONSTRUCTOR, verificar la correspondencia entre las cantidades de obra, las

especificaciones técnicas y la ejecucion del proyecto. Cualquier inconsistencia debe ser aclarada en forma
previa e inmediata con la INTERVENTORIA.

. Cuando en estas especificaciones se indique algun equipo o material por su nombre de fabrica, esto
se hace con el objeto de establecer un standard de calidad y caracteristicas, para lo cual el contratista puede
usar productos similares obteniendo previamente la aprobacion de la Interventoria.

. La coordinacion y la vigilancia de la ejecucién y cumplimiento del contrato seran ejercidas por un
INTERVENTOR.

o EI INTERVENTOR esta autorizado para impartir instrucciones al CONSTRUCTOR sobre asuntos de
responsabilidad de éste, revisar sus archivos relacionados con la obra, los libros de contabilidad y exigirle la
informacion que considere necesaria y el CONSTRUCTOR estara obligado a suministrarla dentro de los
términos del contrato, excepto lo que expresamente se estipule. Esta autorizacion incluye, también, a los
funcionarios autorizados de ADI S.A.S E.S.P.

o El INTERVENTOR no tendra autorizaciéon para exonerar al CONSTRUCTOR de ninguna de sus
obligaciones o deberes contractuales. Tampoco podra, sin autorizacion escrita previa de La ADI S.A.S E.S.P,
ordenar trabajo alguno que derive en variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna
modificacion de la concepcién del disefio de las obras principales.

. Todas las comunicaciones u érdenes del INTERVENTOR seran expedidas o ratificadas por escrito.

o El CONSTRUCTOR no seré indemnizado por derrumbes, deslizamientos, alteraciones y en general
por cualquier excavacién y concreto suplementaria cuya causa le sea imputable.

° Los recibos parciales que por liquidaciones de obra ejecutada se hagan al CONSTRUCTOR, no

implican aceptacion final por parte de la interventoria; Unicamente su aceptacion para efecto del pago de
cuentas, en virtud de que la obligacion del CONSTRUCTOR es la de entregar la obra terminada en su totalidad
y lista para darla al servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas acordadas, los disefios y planos
aprobados y dentro de las condiciones estipuladas para su ejecucion.

. El parrafo UNIDAD DE MEDIDA incluido en cada item de las especificaciones técnicas, indica la
unidad fisica con la cual se mediran las obras ejecutadas.

. Los planos de construccidn, analisis unitarios, andlisis basicos, presupuestos, y demas soportes
técnicos hacen parte del futuro contrato.

. En consecuencia, no suponen responsabilidad la entidad contratante sobre la mala interpretacién de
la informacion que suministra. Por tanto, el CONSTRUCTOR sera el Unico responsable de los errores que se
puedan derivar de su defecto o de la negligencia en la consecucion de todos los datos que afecten al contrato
y que sea de su incumbencia obtener, asi como al planeamiento y a la correcta ejecucion de las obras
contratadas.
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. En caso de contradicciones entre los planos del proyecto y las especificaciones particulares de
construccidn, prevalece el veredicto de los profesionales disefiadores adscritos
. Lo mencionado en las especificaciones particulares y omitido en los planos, o viceversa, habra de ser

ejecutado como si estuviese expuesto en ambos documentos siempre que, a juicio del INTERVENTOR, quede
suficientemente definida la unidad de obra correspondiente y ésta tenga acordado un precio en el contrato. En
todo caso, las contradicciones, omisiones o errores que adviertan en estos documentos el INTERVENTOR o el
constructor, deberan ser informadas por escrito al supervisor, tan pronto como sean detectadas.

° El CONSTRUCTOR sera el Unico responsable de los perjuicios ocasionados por la falta de medidas
de seguridad y salubridad en su ambiente de trabajo.

° EI CONSTRUCTOR deber4 atenerse a las disposiciones vigentes parala PREVENCION Y CONTROL
DE INCENDIOS v a las instrucciones que sobre el tema le suministre el INTERVENTOR. Ante esto debera
implementar las medidas necesarias para evitar que se produzcan fuegos innecesarios y sera responsable de
evitar la propagacion de los que se pudieran requerir para la ejecucion de las obras, asi como de todos los
dafios y perjuicios que se pudieran producir a causa de ellos.

. El CONSTRUCTOR debera conocer todas las leyes y decretos de la republica de Colombia, ademas
de las ordenanzas, acuerdos y decretos expedidos por los 6rganos legislativos y ejecutivos regionales y locales
que pudieren afectar de alguna manera el desarrollo del contrato y es su obligacién el cumplimiento de todos
ellos. EI CONSTRUCTOR deberéa proteger y salvar a ADI S.A.S E.S.P y a sus representantes de cualquier
reclamo o juicio que surgiere como consecuencia de la contravencion o falta de cumplimiento de dichas
disposiciones por parte de su personal.

o EICONSTRUCTOR es el tnico responsable del uso y pago de cualquier costo relacionado con el uso de
patentes, marcas registradas y derechos reservados ya sea de equipo, dispositivos, materiales, procedimientos
u otros con destino a las obras, debera estar incluido en los precios de los items contractuales, ya que por estos
conceptos ADI S.A.S E.S.P no le efectuara ningin abono directo.

. Todas las personas requeridas por el CONSTRUCTOR para la ejecucién de los trabajos en las
condiciones previstas por el contrato seran nombradas por él, quien debera cumplir con todas las disposiciones
legales sobre la contratacién del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los
salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales que se establezcan en relacién con los trabajadores y
empleados, ya que el personal que vincula el CONSTRUCTOR no tiene caracter oficial y, en consecuencia, sus
relaciones TRABAJADOR - EMPLEADOR se rigen por lo dispuesto en el CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO y demas disposiciones concordantes y complementarias.

° El CONSTRUCTOR debera disponer, a pie de obra, del equipo técnico necesario para la correcta
interpretacion de los documentos técnicos del proyecto, para la ejecucion de los replanteos que le correspondan
y para la ejecucion de las obras de acuerdo con las especificaciones de construccion.

° El CONSTRUCTOR sera responsable por los fraudes o malversaciones de su personal en relacion
con el suministro o el empleo de los materiales requeridos para la ejecucién de las obras.
. El constructor asumira toda la responsabilidad de la ejecucién de la obra ante ADI S.A.S E.S.P y, por

lo tanto, en los casos en los cuales se autorice la subcontratacion, el CONSTRUCTOR respondera ante el ADI
S.A.S E.S.P. por los subcontratistas, para quienes regiran, ademas, todas las disposiciones del documento del
pliego de condiciones, de las especificaciones y del contrato en relacién con asuntos laborales, de salud y
seguridad, ambientales, de control de calidad y deméas materias.

° En todo momento, el CONSTRUCTOR debera realizar sus operaciones de manera de producir los
menores inconvenientes y demoras a la comunidad y debera ofrecer condiciones adecuadas y razonables de
seguridad a los demas usuarios y moradores aledafios a las obras en ejecucion. Para ello, deberd mantener, a
su costa, un acceso adecuado a las propiedades adyacentes a la obra, asi como a los caminos publicos
interceptados por el proyecto y no podra cortar el acceso a ninguna propiedad, hasta que se encuentre en
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servicio la instalacion que lo reemplace. Si sus operaciones representan algin peligro evidente o potencial al
publico en general, deberd suministrar, instalar y mantener todos los dispositivos de seguridad que establezca
la normatividad vigente o solicite el INTERVENTOR, para prevenir dafios y desgracias personales.

. Por el suministro de todas estas medidas no habra abono directo por parte de ADI S.A.S E.S.P, por lo
que su costo debera estar incluido dentro de los diferentes precios unitarios del contrato.

. EI INTERVENTOR debera abrir un LIBRO DE OBRA- BITACORA, en el cual se individualizara la obra
por ejecutar y se sefialaran los hechos mas importantes durante el transcurso de su ejecucion, desde el instante
de la expedicion de la orden de iniciacion de los trabajos hasta el recibo definitivo de los mismos. En especial,
en dicho libro se dejara constancia del cumplimiento o incumplimiento de las especificaciones y demas
obligaciones contraidas por el CONSTRUCTOR en acuerdo con el contrato. En el citado libro sélo se podran
realizar anotaciones sobre materias inherentes a la ejecucion de la obra.

. Al menos una vez por semana, se deberan celebrar reuniones entre el contratista, ingeniero residente
de la obray el INTERVENTOR, y supervisor o delegado, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos
y administrativos relacionados con el proyecto.

. Los representantes y empleados autorizados por ADI S.A.S E.S.P tendran acceso permanente al lugar
de los trabajos, a los depdsitos en donde estén los materiales que se utilizaran en la obra, maquinaria o equipo,
y a los laboratorios donde se realicen ensayos a las muestras tomadas y a los materiales utilizados en la
construccién. Para tal fin, el CONSTRUCTOR debera proporcionar los medios necesarios para facilitar la
inspeccion de los procedimientos de elaboraciéon de los materiales y de los productos finales que seran
incorporados en la obra.

. ADI S.AS E.S.P se reserva el derecho de exigir el reemplazo o reparacién, por cuenta del
CONSTRUCTOR, de aquellos equipos que a su juicio sean inadecuados o ineficientes o que por sus
caracteristicas no se ajusten a los requerimientos de seguridad o sean un obstaculo para el cumplimiento de lo
estipulado en los documentos del contrato. Las condiciones de operacion de los equipos deberan ser tales, que
no se presenten emisiones de sustancias nocivas que sobrepasen los limites permisibles de contaminacion de
los recursos naturales, de acuerdo con las disposiciones ambientales vigentes.

. El transporte de equipos, de materiales de excavaciones, materiales pétreos y deméas materiales y
mezclas provenientes de la zona de los trabajos o con destino a las obras objeto del contrato, se hara por las
rutas aprobadas por el INTERVENTOR, sin interrupcion del transito normal.

. Durante el acarreo de los materiales de construccion o generados durante el proceso constructivo, éstos
deberan ser protegidos con un recubrimiento debidamente asegurado a la carroceria del vehiculo, de manera
de impedir su caida sobre las vias por donde se transportan, asi como en las zonas aledafias a las obras. Antes
de abordar cualquier via pavimentada, se deberan limpiar perfectamente las llantas de todos los vehiculos
empleados en el transporte de materiales. Por ninglin motivo se permitira la circulacién autopropulsada de los
equipos de construccion por las vias publicas en desarrollo de actividades diferentes a la ejecucion de las
partidas de obra.

. Durante las diversas etapas de su ejecucion el CONSTRUCTOR debera mantener las obras de drenaje
en perfectas condiciones en todo momento. Las cunetas, bajantes y demas dispositivos de desaglie se deberan
mantener de manera que no produzcan erosiones en los taludes adyacentes.

. Todos los materiales necesarios para la ejecucion de las obras serdn suministrados por el
CONSTRUCTOR; por lo tanto, sera de su responsabilidad la seleccion de las fuentes por utilizar, teniendo en
cuenta que los materiales deberan cumplir con todos los requisitos de calidad exigidos en las presentes
especificaciones de construccion y las recomendaciones y requerimientos establecidos en el estudio técnico.
. El CONSTRUCTOR debera conseguir oportunamente todos los materiales y suministros que se
requieran para la construccion de las obras y mantener permanentemente una cantidad suficiente de ellos para
no retrasar el progreso de los trabajos. En todos los casos, el constructor estara obligado a notificar al
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INTERVENTOR, con suficiente antelacién, la procedencia de los materiales que se propone utilizar, con el fin
de que éste pueda realizar todos los ensayos que considere necesarios para acreditar su idoneidad.

o Los materiales suministrados y demas elementos que el CONSTRUCTOR emplee en la ejecucién de
las obras deberan ser de primera calidad y adecuados al objeto al cual se destinan. Los materiales y elementos
que el CONSTRUCTOR emplee en la ejecucion de la obra sin la aprobacion del INTERVENTOR podran ser
rechazados por éste cuando no los encuentre adecuados.

. La aprobacion del INTERVENTOR o de ADI S.A.S E.S.P respecto a los materiales, no exonera al
CONSTRUCTOR de la plena y total responsabilidad por la calidad de la obra ejecutada. Los procedimientos y
equipos de explotacion, clasificacion, trituracion, lavado y el sistema de almacenamiento de los agregados
pétreos, deberan garantizar el suministro de un producto de caracteristicas uniformes. Si el CONSTRUCTOR
no cumple con esos requerimientos, el INTERVENTOR podré exigir los cambios que considere necesarios para
la buena ejecucién de los trabajos contratados.

. Los materiales que posean sello de calidad oficialmente reconocido en el territorio colombiano deberan
venir acompafiados de un certificado de garantia del producto sobre las caracteristicas especificadas. Todos
los valores indices de calidad exigidos en estas especificaciones a materiales, mezclas y productos terminados,
corresponden a verificaciones por efectuar en el instante en el cual se establece taxativamente o se da a
entender en el articulo respectivo. En consecuencia, ellos no constituyen puntos de comparacién de los
resultados de ensayos realizados durante el periodo posterior de garantia de estabilidad de las obras.

° ADI S.A.S E.S.P no aceptara ningun reclamo de costos por parte del CONSTRUCTOR, por falta o
escasez de materiales o elementos de construccion, se reconocera la reclamacién en plazo por falta de
materiales en la region previo informe del INTERVENTOR.

° El CONSTRUCTOR debera tomar todas las disposiciones necesarias para facilitar el control por parte
del interventor. Si alguna caracteristica de los materiales y trabajos objeto del control no esta de acuerdo con
lo especificado o si, a juicio del INTERVENTOR puede poner en peligro seres vivos o propiedades, éste
ordenara la modificacion de las operaciones correspondientes o su interrupcion, hasta que el CONSTRUCTOR
adopte las medidas correctivas necesarias.

. EI INTERVENTOR debera realizar todos los ensayos con base en los cuales se aprueban o rechazan
los materiales, mezclas y obra ejecutada y se autoriza su pago.

o El CONSTRUCTOR esta obligado a conservar, hasta el recibo definitivo, todas las obras objeto del
contrato, incluyendo las correspondientes a las modificaciones del proyecto autorizadas. Estos trabajos no
seran susceptibles de abono por parte de ADI S.A.S E.S.P, salvo que expresamente y para determinados
trabajos se prescriba lo contrario en los documentos contractuales o que se presenten casos de fuerza mayor
legalmente establecidos.

° A la terminacién de cada obra, el CONSTRUCTOR debera retirar del sitio de los trabajos todo el equipo
de construccion, los materiales sobrantes, escombros y obras temporales de toda clase, dejando la totalidad
de la obra y el sitio de los trabajos en un estado de limpieza satisfactorio para el interventor.

. Las areas tratadas con concreto deberan quedar completamente libres de cualquier material extrafio,
suciedad y polvo. Asi mismo, el CONSTRUCTOR debera retirar toda la sefializacién provisional y cancelar los
desvios de transito que haya implementado para el desarrollo de la obra, de manera que no se advierta la
existencia previa de éstos. No habra pago separado por concepto de las actividades descritas en este numeral.
. La concentracion del polvo ocasionado por la ejecucion de las obras o por el transito publico que circule
por ellas o por los desvios dispuestos por el CONSTRUCTOR, debera ser mantenida dentro de los limites
admitidos por la normativa vigente.

. La contaminacion por ruidos y vibraciones ocasionados por la ejecucién de las obras, se mantendra
dentro de limites de frecuencia e intensidad tales, que ellos no resulten nocivos para la fauna, las personas
ajenas a la obra ni para las adscritas a la misma, segun sea el tiempo de permanencia continua bajo el efecto
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del ruido o la eficacia de la proteccion auricular adoptada. En cualquier caso, la intensidad de los ruidos
ocasionados por la ejecucion de las obras, debera ser mantenida dentro de los limites admitidos por la normativa
vigente. Cualquier equipo que genere un nivel de ruido excesivo debera ser inmovilizado y sometido a
reparacion, de manera que su operacion se realice dentro de los limites admisibles.

o Los pagos para todo item se efectuaran a los PRECIOS UNITARIOS establecidos en el andlisis de
precios, que sirve como base para la elaboracién del contrato, mas el factor de A.L.U.

. Las especificaciones técnicas para el disefio y construccion de todas y cada una de las obras a realizar
por el contratista estaran dentro del marco de las normas que regulan la materia y que son aplicables a las
obras objeto de esta SOLICITUD DE OFERTA, las normas ambientales y las buenas practicas de la
construccion.

. EI CONTRATISTA esta en la obligacion de presentar un cronograma de obra donde describa las fechas
de inicio y terminacion de cada una de las de obras contratadas. Esto sera verificado y aprobado por parte del
INTERVENTOR designado por la ADI S.A.S E.S.P

o Por ultimo y para efectos de entrega de la obra contratada, el CONTRATISTA debera dar aviso por
escrito a la ADI S.A.S E.S.P y al INTERVENTOR con OCHO (08) DIAS de anterioridad sobre la fecha de
entrega final de la obra, para que este pueda ordenar arreglos, reconstruccion o verificacién de toda obra o
montaje defectuoso, lo cual debe ser ejecutado por el contratista antes de que la INTERVENTORIA la reciba,
de conformidad con lo estipulado en el contrato.

3.8. NORMAS TECNICAS A APLICAR

Para el desarrollo del proyecto, el contratista sera responsable de aplicar la normativa técnica correspondiente
a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. Se enumera a continuacién parte de la
normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecucidn y desarrollo del proyecto y objeto
de seguimiento por parte de la interventoria:

° Normas técnicas colombianas para el planeamiento, disefio y dotacion de instalaciones y ambientes
deportivos, segun los cinco manuales de escenarios deportivos encontrados en la pagina del ministerio de
deportes, segun el escenario a construir y segun los detalles planimétricos y establecidos en el APUs.

° Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de construcciones sismo resistentes nsr-10 y sus decretos
reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el disefio y construccion sismo
resistente en Colombia.

° Ley 361 07/02/1997 congreso de Colombia integracion social de las personas con limitacion.
Accesibilidad al medio fisico y transporte. NTC. 4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC.
4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC. 4960.

) Normas de accesibilidad (ley 12 de 1987, ley 361 de 1997, NTC 4140 de 1997, NTC 4143 de 1998,
NTC 4145 de 1998).

) Ley 1618/13 — Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

° Legislacion de seguridad industrial y gestion de seguridad y salud en el trabajo. anélisis y aplicacion
de las normas de construccion y adecuacién en gestion de seguridad y salud en el trabajo, segun resolucién
2400 de 1979 del ministerio del trabajo.

° Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De trabajo y seguridad social. establece el reglamento de higiene y
seguridad en la construccién.

° Resolucion 1409 de julio 23 de 2012, del ministerio de trabajo - reglamento de seguridad de trabajo en
alturas.
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) Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS- 2000 (Resolucién 1096
del 17 de noviembre de 2000, emanada del ministerio de desarrollo econdmico de la republica de colombia) y
resolucion 2320 de 2009 por la cual se modifica parcialmente la resolucion nimero 1096 de 2000 que adopta
el reglamento técnico para el sector de agua potable y saneamiento basico —RAS.

° Caodigo colombiano de fontaneria NTC-1500.

) Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE y NTC 2050, reglamento técnico de iluminacién
y alumbrado publico RETILAP.
° Las demas normas aplicables para el cumplimiento del objeto.

4. ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR

Para ADI SAS ESP, es necesario para conocer los aspectos relacionados con el objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, lo
cual motiva la realizacion del siguiente andlisis.

Este estudio ha tenido en cuenta los lineamientos de la guia para la elaboracion de estudios de sector, version
G-EES-02, elaborado por Colombia compra eficiente

4.1. Estudio de la Oferta

En el sector de la construccion existe gran variedad de empresas, personas juridicas, personas naturales
nacionales y extranjeras con la idoneidad, capacidad operacional, juridica y financiera para desarrollar los
diversos proyectos de construccion.

41.1. Proveedores en el mercado

Para la identificacién de los posibles proveedores u oferentes, se utiliza la informacion en el SIREM Y SIIS de
la Superintendencia de Sociedades, la base de datos de RUP inscritos de la CAMARA DE COMERCIO DE
AMAZONAS y en fin toda la informacién disponible para construir los indicadores de oferta, teniendo en cuenta
que la SIC presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados
por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por esta Superintendencia y
que pertenecen al sector real de la economia, para nuestro casos basadas en construccién de obras civiles. La
veracidad de la informacion suministrada por cada empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena
responsabilidad de los administradores, revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la
certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los articulos 37, 38 y 39 de la ley 222 de 1995. Igualmente,
se hizo busqueda por propios medios y consultas en el SIIS de la Superintendencia de Industria y Comercio
SIC.

Estas bases de datos nos permiten conocer la informacion financiera del sector en el pais, y a través de ellas
poder establecer los requisitos habilitantes y demas condiciones del proceso de contratacion, teniendo en
cuenta las condiciones generales del sector.

Para el presente proceso se utilizé la codificacion de la clasificacidn industrial internacional Uniforme Version 4
A.C (ClIU), relacionadas con las actividades econémicas referentes a la Construccion de obras de ingenieria
civil y afines.
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Para obtener informacion de referencia para establecer los indicadores financieros e indicadores
organizacionales se realizaron busquedas de las empresas del sector en las siguientes bases de datos publicas
que contienen la informacién de los estados financieros de las empresas con corte a 31 de diciembre de 2022
suministrada por la Camara de Comercio de Amazonas.

Se realizd la busqueda de los 11 codigos UNSPSC establecidos para la evaluacion de este proceso en la base
de Registro Unico de Proponentes RUP a corte de 31 de diciembre de 2022 suministrada por la Camara de
Comercio del Amazonas, arrojando como resultado 27 empresas.
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PROPONENTE

PIPIEd o w u B, N N

1|CASTRO REY JAVIER FERNANDO

2|ARDILA PAREDES FERNANDO X X X X X X X

3|HENAO GONZALEZ CARLOS ARIEL X

4|CREDITOS PARRAY CIA SAS X

5[LOPEZ RENGIFO BENOL BARRY X X X X X X X X X

6[INVERSIONES Y REPRESENTACIONES D & M SAS X X X X X X

7|CABRERA JORGE ELIECER X

8|DISTRIBUCIONES LA PEDRERA SAS X X X X X X

9|SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO X X X X X X X X X X X
10{CONSULTORIAS M&M GROUP S.A.S X X X X X X X X X
11{CUERVO ACOSTA OSCAR ANDRES X X X X X X X X X X
12(MEDINA CHINDOY JAIME YAMID X X X X X X X X X X
13[PARENTE RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER X X X X X X X
14 |DESARROLLO INMOBILIARIO DEL AMAZONAS R&M S.A.S X X X X X X X X
15| TORRES ZAPATA JUAN CARLOS X
16|SERVICIOS Y REPRESENTACIONES KEYTA S.A.S X X
17|CONSTRUCTORA ARBECH S.A.S. X X X X X X X X X X
18| QUINTERO GONZALEZ JHON FERNANDO X X X
19(WILSON EMANUEL TELLEZ SUAREZ X
20|CONSTRUCCIONES CIVILES ACOSTA INGENIERIA SAS X X X X X X X X X X
21|SION SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A.S. X X
22|REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS X X X
23|ECO VIVE CONSTRUCTORA SAS X X X X X X
24|CMD S.A.S. X X X X X X X X
25|GIRALDO INGENIERIAS.A.S X X X X X X X X X X X
26|GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES X X X X X X X X X X X
27|PROYECTOS DE ARQUITECTURAY DISEAa S.A.S X X X X X X X X X
28|FUNDACION MALOKA DEL AMAZONAS X
29|PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIAS.A.S. X X X X X X X X X X
30|B&D INVERSIONES SAS X X X X X X
31|GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO X X X X X X X X
32|DISTRIBUIDORA AMAZONAS SAS X X X X
33|WILSON JAVIER MORANO CUERO X X X X
34|RESTREPO LOPEZ ERIC MAURICIO X X X X X
35|COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S. X
36|0OSSA CORRALES SANDRA VIVIANA X
37|GRUPO EMPRESARIAL R&R S.A.S. X X X
38|RODRIGUEZ VERGARA LUIS CARLOS X
39|EDWIN ANDRES ARBELAEZ CHAMORRO X X X X
40|COMERCIALIZADORA AMAZONAS SAS X
41|ALISHAS.A.S. X X X X X
42|JAHE CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS X X X X X X X X
43[INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS X X X X X X X
44[INVERSIONES Y LOGISTICA AMAZONAS SAS X
45|COMERCIALIZADORA E INVERSIONES DEL AMAZONAS S.A.S. X
46|COMERCIALIZADORA FQ S.A.S. X X X X
47|ARAGON PARADA ORLANDO X X
48|OLIVEIRA PULIDO CLAUDIO ALBERTO X X X X X X X X X
49|INVERSIONES BRITO S.A.S X X

Tabla No. 3. Fuente RUP actualizado a 31.12.2022 - informacién remitida por la Camara de comercio del

Amazonas.
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Teniendo en cuenta que algunas empresas establecidas para el anélisis de los indicadores financieros del
sector tienen indicadores atipicos que alteran el promedio, se procedié a “normalizar’ la muestra, arrojando la
siguiente tabla.

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Ne NOMBRE INDICE(‘?:CI:SQ)UIDEZ NIVEL DE ENDD/SUDAMIENTO RAZON DE COBERTURA RENTPAAB.I-I'I;:'\D’IAODNSISEAITE EL RENT:EITLII‘II)::;OBRE
1[CASTRO REY JAVIER FERNANDO
2[ARDILA PAREDES FERNANDO
3[HENAO GONZALEZ CARLOS ARIEL
4|CREDITOS PARRA Y CIA SAS
5[LOPEZ RENGIFO BENOL BARRY
6|CABRERA JORGE ELIECER
7|DISTRIBUCIONES LA PEDRERA SAS
8|SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO
9|CONSULTORIAS M&M GROUP S,AS
10| CUERVO ACOSTA OSCAR ANDRES
11|MEDINA CHINDOY JAIME YAMID
12|PARENTE RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER
13|DESARROLLO INMOBILIARIO DEL AMAZONAS R&M S.A.S
14[SERVICIOS Y REPRESENTACIONES KEYTA S.A.S
15|QUINTERO GONZALEZ JHON FERNANDO
16| WILSON EMANUEL TELLEZ SUAREZ
17|CONSTRUCCIONES CIVILES ACOSTA INGENIERIA SAS
18[SION SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
19|REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS 14,74
20[ECO VIVE CONSTRUCTORA SAS 128,38
21[GIRALDO INGENIERIAS.A.S 4,36
22|GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES 2,96
23[PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA S.AS. 79,39
24{GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO
25| DISTRIBUIDORA AMAZONAS SAS
26{WILSON JAVIER MORANO CUERO
27|RESTREPO LOPEZ ERIC MAURICIO
28[COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S.
29{0SSA CORRALES SANDRA VIVIANA 62,89
30]/GRUPO EMPRESARIAL R&R S.A.S. 169,99
31|RODRIGUEZ VERGARA LUIS CARLOS
32[EDWIN ANDRES ARBELAEZ CHAMORRO
33| COMERCIALIZADORA AMAZONAS SAS
34[ALISHAS.AS.
35[JAHE CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS
36{INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS
37|ARAGON PARADA ORLANDO 021 30,15
38[OLIVEIRA PULIDO CLAUDIO ALBERTO 0,19 84,44
39[INVERSIONES BRITO S.A.S 0,14 15,15 0,10 0,08
PROMEDIO 8,83 0,31 42,52 0,15 0,12
MEDIANA 6,08 0,27 21,26 0,14 0,13
DESVIACION ESTANDAR 6,94 0,17 44,82 0,08 0,07
MEDIA GEOMETRICA 6,32 0,27 22,63 0,12 0,09
MEDIA ACOTADA 20% 8,28 0,30 36,25 0,14 0,12
| MEDIA ACOTADA 30% | 788 | 0,30 | 34,46 | 0,14 | 0,12 |

Tabla No. 4. Fuente RUP actualizado a 31.12.2022 - informacion seleccionada segun cédigos UNSPSC y
eliminando datos atipicos y proponentes con indicadores en cero.

Con base en el andlisis expuesto anteriormente en las tablas No.3 y 4, se establecen los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional minimos a ser acreditados por los proponentes. AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE ADI SAS E.S.P. considerara habilitados financieramente los proponentes que
cumplan con la totalidad de los parametros definidos a continuacion:
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Indicador Iﬂglﬁzgze Indice de E:;:rr:uiz B Resn;z?:l:lad Cagétal
endeudamiento . el patrimonio . .
(veces) de interés activo trabajo
0,
Mediana M 2 Menor o igual a Maytalr 0 M iqual @ 0.12 200%
cométrica ayora6,3 0.27 igual a ayor o igual a 0. 0.09 mayor
g ' 22,63 al PO

Tabla No.5 Indicadores Capacidad Financiera y Organizacional

5. PRESUPUESTO OFICIAL

5.1.  ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el analisis de los precios unitarios de
cada uno de los items que componen el objeto del contrato, descritos en el presente estudio, con base en los
precios elaborados para el proyecto.

La suma de los valores parciales arrojado por cada una de las actividades se le adiciona los costos indirectos
del A.L.U., resultando la estimacion del valor total del presupuesto oficial. Los valores unitarios que determinan
el valor de cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial fueron determinados teniendo en cuenta el
valor de los materiales necesarios para la realizaciéon de los mismos, ademas del costo de la mano de obra
tomando en cuenta sus respectivos rendimientos, y los equipos y herramientas menores utilizados.

5.1.1. CARGA TRIBUTARIA

Se tuvo en cuenta los tributos de caracter nacional, departamental y municipal que graban la actividad que debe
desarrollar el CONTRATISTA, en la tabla No.10 se relacionan:

CONTRATO DE CONSTRUCCION, URBANIZACION Y EN GENERAL CONFECCION DE OBRA MATERIAL DE
BIEN INMUEBLE

, TARIFA TARIFA NO
CONCEPTODEDEDUCCION  TARIFA  DECLARANTE | DECLARANTE BASE GRAVABLE
DE RENTA DE RENTA
Contribucion especial sobre Base valor total del contrato
contratos de obra plblica 5% 5,00% 5,00% de obra o valor adicién

Estampilla prodesarrollo Exencion hasta el 16 de
fronterizo 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024

Estampilla pro-electrificacion Exencion hasta el 16 de
rural 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024

Exencién hasta el 16 de
0,00% noviembre de 2024

Estampilla pro cultura 1,5% 0,00%

Estampilla pro desarrollo Exencjén hasta el 16 de
departamental 1,5% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
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Estampilla para el bienestar del Exencjén hasta el 16 de
adulto mayor 4% 0,00% 0,00% noviembre de 2024

Estampilla pro desarrollo Exencion hasta el 16 de
Universidad de la Amazonia 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024

Valor total del comprobante
de egreso o el valor del

Tasa pro deporte y recreacion 1,50% 1,50% 1,50% contrato
Fondo departamental de Valor total del contrato y
bomberos 0,50% 0,50% 0,50% sus adiciones

Retencion en los contratos
de consultoria en ingenieria

SegUn tabla de proyectos de

Retencién en la fuente por de rete infraestructura y
renta fuente DIAN 2,00% 2,00% edificaciones
SegUn tabla
de rete ICA Servicios de construccion
Retencion en la fuente por ICA | municipios 0,70% 0,70% 7x1000-Base 1 SMLMV
TOTAL DEDUCCIONES CONTRATO DE
CONSTRUCCION 9,70% 9,70%
Tabla No.6 Carga tributaria

5.2.  COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR EL CONTRATISTA

Se tienen en cuenta los gastos administrativos, operativos, asi como los gastos de legalizacion del contrato en
que debe incurrir el contratista.

Para la elaboracion del presupuesto estimado del contrato que proyecta celebrar, ha tomado en consideracion
las siguientes variables:

Costos Directos del proyecto: Las cantidades de obras que sirvieron de soporte para la elaboracién del
presupuesto que define la ejecucion de los trabajos contemplados en los respectivos proyectos, se encuentran
detalladas antecedentemente.

Los valores unitarios que determinan el valor de cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, fueron
determinados teniendo en cuenta el valor de los materiales necesarios para la ejecucion de los mismos, ademas
del costo de la mano de obra tomando en cuenta sus respectivos rendimientos, y los equipos y herramientas
menores utilizados.

Costos Indirectos del Proyecto: (Gastos administrativos, imprevistos y utilidades). Dentro del precio de la
propuesta el proponente debe desglosar el valor del A.l.U, discriminando detalladamente, en porcentaje de
cada uno de los componentes por administracidn, imprevistos y utilidad.

El proponente cuando este elaborando su propuesta debe tener en cuenta que dentro del A.1.U se deben incluir
todos los costos indirectos que procedan durante la etapa precontractual y durante la etapa de ejecucion del
contrato, impuestos y/ o contribuciones y/o gravamenes locales, departamentales o nacionales que se
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encuentren vigentes a cargo del contratista, gastos de administracion, imprevistos, riesgos y la utilidad del
contratista.

Los costos indirectos fueron calculados de la siguiente forma:

CALCULO DEL A.LU.: Una vez determinados los costos directos, se calcula el componente de A.l.U, como
una cifra porcentual que se le agrega a cada actividad en las obras por precios unitarios o globales fijos, para
cobrar los costos de administracion (gastos generales), los imprevistos que puedan presentarse y, finalmente,
la utilidad que espera obtener el CONTRATISTA por su trabajo, asi:

v Administracion: Los costos de administracion de la obra son aquellos gastos en los que incurre el
contratista en el desarrollo de la ejecucién de la obra tales como gastos administrativos, gastos de honorarios
profesionales gastos de impuestos y legalizacion, entre otros, y son definidos en el presupuesto de la siguiente
manera y pueden expresarse como un porcentaje de los costos directos mediante una regla de tres:
PORCENTAJE DE ADMINISTRACION = COSTO TOTAL DE ADMINISTRACION X 100/ COSTO TOTAL DE
LA OBRA.

v Imprevistos -I: Presupuestar una obra es un complejo proceso de planeacion en el cual es imposible
garantizar que estan previstas todas las situaciones que la afectan economicamente.

v La experiencia y el criterio del CONTRATISTA reunidas con una correcta técnica presupuestal pueden
minimizar las desviaciones, desde luego, pero a sus propios errores de juicio es necesario agregar posibles
fallas del personal auxiliar, inadecuado conocimiento de las condiciones locales del sitio de la obra, deficiencias
en planos o especificaciones, etc. Por todo lo cual es una practica comunmente aceptada agregar a los costos
directos un porcentaje de dinero que se presume servira para cubrir esas eventualidades y se denomina
imprevistos.

El porcentaje de imprevistos no debe utilizarse como una defensa contra lo siguiente:
v Casos de fuerza mayor, que estan contemplados en las leyes.

v Aumentos de costos debidos a la inflacién, que pueden calcularse e incorporarse al presupuesto con
nombre propio.

v Desperdicios de materiales, que deben incluirse como una mayor cantidad de materiales en cada
andlisis unitario.

Dado que es una obra en que presenta una complejidad media, de corta duracidn y ubicada en un municipio
que cuenta con todos los recursos, se decide que con un porcentaje del 1 % se pueden cubrir los eventuales
imprevistos que puedan presentarse

Utilidad — U: En obras de magnitud y uso intensivo de capital de trabajo se asimila la actividad del constructor
con las operaciones comerciales e industriales corrientes, que deben producir utilidades, pero en obras como
la que nos ocupa el concepto con que se remunera la actividad del profesional es el de honorarios, calculados
generalmente con base en los reglamentos de tarifas de la sociedad colombiana de arquitectos o la sociedad
colombiana de ingenieros. Para el caso que nos ocupa, asumiremos que la tarifa competitiva de honorarios
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debe ser asimilada a la de construcciones sencillas (categoria B) y debe devengar un honorario del 6% sobre
los costos directos.

5.21. VALOR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

ADI SAS E.S.P. Deducira el valor del 5 % del valor total del recurso asignado para la ejecucion del contrato que
tiene como objeto la “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA
FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, por el
concepto de gerencia de proyectos descrito de la siguiente forma:

5.2.1.1. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

TIPO DE VIG. VIGENCIA VR APROBADO VIG.
RECURSO  PRESUPUESTAL  VALORAPROBADO  piyrpn FUTURA
AGR-
ASIGANACIO
N PARA LA ;
INVERSION 2023-2024 $ 15.919.221.723,00 S|
e, 18.685.225.599,00
DEPARTAME
NTOS
Ejecucion (
Incluido $
ENTIDAD Gerencia 32.525.253.943 00
DESIGNADA Integral)
EJECUTORA | AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE :
DEL Interven'torl
PROYECTO g( Incluido | ¢ 5 179 193.379,00
erencia
Integral)
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $  34.604.447.322,00

Tabla 7 Descripcion presupuestal del proyecto

5.2.1.2. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION
VALOR DEL CONTRATO-INCLUIDO GERENCIA
INTEGRAL DE  PROYECTOS 5% ($ $ 32.525.253.943,00

1.626.262.697,15)

Tabla 8 Descripcién presupuestal del contrato

5.2.1.3. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO PARA VIGENCIA 2023-2024

PRESUPUESTO APROBADO PARA VIGENCIA $ 15.919.221.723,00

2023-2024
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VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO (INCLUIDO $14.961.616.813,78
GERNCIA INTEGRAL POR § 748.080.840,69)

INTERVENTORIA ( INCLUIDO GERENCIA $ 956.428.954,34
INTEGRAL)

SALDO $1.175.954,88

Tabla 9 Descripcion presupuestal del proyecto para la vigencia 2023-2024

5.2.1.4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO PARA VIGENCIA 2025

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA $ 18.685.225.599,00
2025
SALDO VIGENCIA 2023-2024 $1.175.954,88

PRESUPUESTOS 2025 DEL CONTRATO (
INCLUIDO GERENCIA INTEGRAL POR $
878.181.856,47)
PRESUPUESTO INTERVENTORIA (INCLUIDO
GERENCIA INTEGRAL)

Tabla 10 Descripcion presupuestal del proyecto para la vigencia 2025

$ 17.563.637.129,22

$1.122.764.424,66

53.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 32.525.253.943,00) el cual incluye costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato (tributos-
impuestos, tasas, deducciones y contribuciones, derechos, gravdmenes, estampillas, tanto del orden nacional
como del orden departamental y municipal, legalizacion, honorarios o salarios del personal y materiales.

5.3.1. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Con fundamento en las anteriores variables se ha establecido el monto del presupuesto estimado para la
ejecucion de las actividades de la obra es necesario el suministro de herramientas y materiales, dotacion de
espacios y arriendo de oficina alterna, los cuales se encuentran contemplados en los estudios y disefios que
contienen las especificaciones técnicas y son parte de los anexos que se entregaran por parte de la ADI SAS
ESP a la interventoria y contratista de obra, previo perfeccionamiento del contrato.

Para el estudio de precios que soporta el valor de la presente contratacion, se tuvo como referencia la base de
analisis de precios unitarios (APU) aprobados por ADI SAS ESP, cuyo analisis de los costos directos (precios
de materiales, mano de obra actual del mercado, trasiego, transporte terrestre y fluvial) y de los costos indirectos
(administracién, imprevistos y utilidad esperada) asociados a la ejecucion del proyecto, asi mismo se realiz6 la
cotizacion de algunos materiales basicos y equipos por parte de proveedores a nombre de ADI SAS ESP. El
desglose se presenta en el Anexo 7. Presupuesto oficial.
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5.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ITEM FUENTE VALOR |
PROY.RES. 01590 DE  04/07/2023
“CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION,
04-4.03.02.06 PRACTICA Y RECREACION FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” Segn
codigo BPIN 2023006910034 SSF.

TOTAL $ 32.525.253.943,00
Tabla No.11 Fuente Presupuestal

$ 32.525.253.943,00

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

El procedimiento de selecciéon del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones.

6.1.  CRITERIOS HABILITANTES

De acuerdo con el Manual de Contratacion, la capacidad juridica, la capacidad financiera y las
condiciones  técnicas de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

ADI S.A.S. E.S.P., se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades
respectivas de donde provenga la informacion, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion
que se requiera; En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio
previo. En caso de hacerlo, se tendrén por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas
contenidas en él.

La entidad los verificara como HABIL o NO HABIL.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacién se describen:

CRITERIO VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA. HABIL /NO HABIL.
CAPACIDAD FINANCIERA. HABIL /NO HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. HABIL /NO HABIL
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE HABIL /NO HABIL
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Tabla No 12. Criterios habilitantes para la seleccion de la oferta
Conforme a lo anterior expuesto se tiene que seran requisitos habilitantes los siguientes:
6.1.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIIDICA

6.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta, debera estar debidamente diligenciada segun la informacién del
modelo suministrado por la entidad, discriminando adecuadamente si se actla en calidad de persona natural o
como representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que €l o sus integrantes si el mismo es
un consorcio 0 una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las deméas normas pertinentes. Debera
relacionar, ademas, la certificacion del personal con discapacidad emitida por el ministerio de trabajo, sera
tenido en cuenta como factor de desempate.

6.1.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la
oferta'y, en el caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la
Entidad solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo
pertinente.

6.1.1.3. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del
proceso de seleccion.
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En el caso de consorcios 0 promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de sus
miembros debera estar facultado para contratar minimo por la proporcién en la relacién con la cantidad de sus
integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar
facultados para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la entidad solicitara al
oferente allegue el documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser
expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

6.1.1.4. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil

En este certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o del registro mercantil para (persona
natural) se deberad acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente
contratacién.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la cdmara de comercio. Cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido
en el pliego de condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la oferta el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio, en el cual se constate la vigencia de la
sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar
su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la camara de comercio.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo de la invitacion, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal
ylo de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de la ciudad de la republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o
para contratar 0 comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea
adjudicado.
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Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

Nota 2. Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio 0 union
temporal (segun caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Si los proponentes desean participar como consorcio o union temporal, en este Ultimo caso deberan
sefalar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, debera
tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la
unién temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre
los miembros del consorcio o unién temporal y su responsabilidad.

. Los integrantes del consorcio o union temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los
documentos requeridos en el pliego de condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma
independiente.

o El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe estar relacionadas
actividades similares al objeto contractual de este proceso de seleccién.

. La propuesta debe estar firmada por el representante legal que hayan designado los integrantes del
consorcio 0 unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s)
que lo acredite (n) como tal.

. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la invitacién publica, para la suscripcién del contrato
deberan presentar el respectivo nimero de Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacion previa y expresa de la ENTIDAD.

. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidn temporal.
. Los consorcios o uniones temporales deberan presentar los documentos de existencia y

representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la cdmara de comercio o la autoridad
competente, ya sean personas naturales o juridicas, asi como el certificado de inscripcién, clasificacion y
calificacién en el registro Unico de proponentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un consorcio o unién
temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la junta de socios, que los faculte para ofrecer,
contratar y conformar consorcios 0 uniones temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta
facultad se encuentre restringida. en caso que el representante legal del consorcio o unién temporal o de
cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el drgano competente, o el acuerdo
de integracion, se rechazara la propuesta.

° El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union
temporal, debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta
directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

. La duracién de las personas juridicas que se constituyan como consorcio o unién temporal, debera
ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.
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. Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran integrar otro consorcio o unién temporal que
haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en
caso de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

. Las uniones temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros
o0 de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de consorcio.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta deberan
adjuntar a la misma el respectivo certificado de la camara de comercio de su domicilio, expedido con maximo
treinta (30) dias de anterioridad al cierre del presente proceso de seleccién y la sociedad debera tener una
vigencia igual a la del plazo del contrato y un afio mas contado desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion
legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior
al cierre del presente proceso de contratacion. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente
por el representante legal o por los 6rganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre
incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de
origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no seré inferior a la duracion del
contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta,
para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener
dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de
conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo
caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la ley 816 de 2003 y demas normas
concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién. En relacién con los
documentos publicos, se anota que por medio de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el congreso nacional
aprobd la “convencidn sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la
cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacion
diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un estado parte
y que deben ser presentados en el territorio de otro estado parte del convenio.

De conformidad con lo anterior, y segln lo expone el ministerio de relaciones exteriores en la circular
ac/lg/i641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los estados parte
y contemplados en la convencién no requieren de la autenticacién consular ni de la posterior legalizacién por
parte del ministerio de relaciones exteriores al entrar en vigencia el convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos
tan solo con el sello de apostille colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.
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Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del codigo de
procedimiento civil, 480 del cédigo de comercio y la Resoluciéon 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es,
certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por estados que no forman parte de la convencién seguiran requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral con las
condiciones aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para
el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el registro mercantil, mediante
el certificado de registro mercantil expedido por la camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de invitacion publica. En caso de no requerirse por la
naturaleza de su profesion, debera justificarlo.

No estar inscrito en el registro mercantil al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta sea declarada
como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omision del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, no es subsanable y genera
RECHAZO DE LA OFERTA.

6.1.1.5. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales

En concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacion
de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo
en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la ley lo
requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente.
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Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
antecedentes disciplinarios, expedido por la junta central de contadores.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por
el representante legal o revisor fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el oferente es persona natural, debera allegar las planillas de los dos (2) ultimos meses contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar.

6.1.1.6. Copia de antecedentes judiciales

El oferente debera presentar copia del certificado de antecedentes judiciales (POLICIA NACIONAL) vigente a
la fecha de cierre del proceso de invitacidn publica mediante subasta inversa presencial. En caso de ser persona
juridica, se presentara el documento por parte del representante legal de la misma. En caso de uniones
temporales o consorcios la fotocopia de cada uno de los integrantes y del representante legal si es diferente de
los miembros, segun corresponda.

6.1.1.7. Registro unico tributario

El proponente debera anexar el registro unico tributario (RUT), cuando la propuesta este presentada en
consorcio y unién temporal, deberédn anexar copia del RUT de cada uno de los integrantes y si llegase
adjudicarse el proceso, deberé radicar el RUT del consorcio y union temporal.

6.1.1.8. Fotocopia documento de identificacion

El proponente debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de quien firma
la propuesta. En caso de uniones temporales o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los
integrantes o del representante legal si es diferente al de los miembros.

6.1.1.9. Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la ley 610 de 2000, las resoluciones organicas no. 5149 de
2000 y 5677 de 2005, y a la circular no.05 del 25 de febrero de 2008 de la contraloria general de la republica,
la entidad verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Ultimo boletin de responsables
fiscales que expide la contraloria general de la republica.

El articulo 60 de la ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el estado, verificar que la correspondiente persona natural
o juridica, segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la
contraloria general de la republica con periodicidad trimestral.

6.1.1.10.Verificacion del SIRI (sistema de registro de sanciones e inhabilidades)
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De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de
cada uno de los miembros del consorcio o unidn temporal, segun sea el caso.

6.1.1.11.Verificacion del registro nacional de medidas correctivas

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de la ley 1801 del 29 de julio de 2016 (cédigo nacional
de policia y convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada ley, la
entidad realizara e imprimira la consulta en linea que genere el registro nacional de medidas correctivas para
el efecto.

6.1.1.12.Documento de conformacion del consorcio o unién temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, y ademas
cumplir con los siguientes requisitos:

. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Union
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la

participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Gestor.

o Sefialar la duracién del mismo que no deberé ser inferior a la duracién del contrato y un afio mas.

. Deberé indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesién del contrato entre quienes integran el
Consorcio 0 la Unién Temporal.

. Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe

adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos
documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0 Unién
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben
manifestar:

o Si la va a efectuar en representacion del consorcio o de la unidn temporal uno de sus integrantes, en
este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

° Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de
la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el
valor del contrato.

. Sila va realizar el consorcio o la union temporal con su propio NIT.

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y
ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
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nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

6.1.1.13.Requisitos adicionales de habilidad en caso de consorcio, unién temporal o colaboracién
empresarial.

. El certificado sobre existencia y representacion legal si fuere el caso, se exigira de todas y cada una
de las personas juridicas que integran el consorcio, unidn temporal o colaboracién empresarial, en las
condiciones anotadas en los presentes pliegos de condiciones.

. Los proponentes plurales, consorcio 0 unién temporal, etc, en su conjunto deberan acreditar la
totalidad de la experiencia y demas requisitos exigidos en este proceso.
. La duracion del Consorcio, de la unién temporal, o colaboracion empresarial debera ser como minimo

igual a la duracién del contrato y un afic mas. , ’
o Debera diligenciarse el COMPROMISO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, segun sea el caso. (Formatos anexos).

. Deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

. La propuesta debera ser suscrita por el Representante del Consorcio o Unidn temporal, designado en
el compromiso de constitucion.

o Todos y cada uno de los miembros del consorcio 0 union temporal deberan estar inscritos en el registro
Unico de proponente, en la actividad, especialidad y grupos indicados.

o Ninguno de los integrantes del Consorcio o la Unién temporal podré tener menos del 10% de
participacion en dicho consorcio o union temporal.

. Cuando el consorcio, la unién temporal o colaboraciéon empresarial se encuentre conformada por

personas juridicas es indispensable que cada una de ellas acredite el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de seguridad social, en la forma indicada anteriormente (Articulo 50 ley 789 de 2002).

La garantia de seriedad de la oferta debera ser otorgada por todos los integrantes de la Union Temporal,
colaboracion empresarial o el Consorcio.

6.1.1.14.Garantia de seriedad de la propuesta

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que ampare la seriedad de su oferta,
por un valor equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su
término sera desde el dia de presentacién de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo seré prorrogable
como maximo por tres (3) meses mas. La garantia que podra consistir en una pdliza de seguro expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la péliza de cumplimiento
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida
por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberé anexar el respectivo recibo
de pago. En todo caso, la acreditacion del pago de la poliza serd condicion necesaria para que en caso de
resultar seleccionado le sea aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., procederd
al siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta encontrar un oferente que cumpla con la
condicion descrita anteriormente. Por su parte la Compafiia de seguros deberd indicar en la péliza que el
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término para el pago no ser4 inferior a 30 dias calendario contados a partir de la expedicion de la misma y que
se obliga a dar aviso a ADI E.S.P., previa expiracién de la péliza en caso de configurarse lo previsto en el
Articulo 1068 del Codigo de Comercio.

Asi mismo la péliza debera presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la
misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la péliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El proponente debera presentar con la péliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago de la
misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a dos (2)
meses.

o Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
o Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
6.1.1.15. Libreta militar

La persona natural menor de 50 afios debera acreditar el haber definido su situacion militar.

6.1.1.16. Registro Unico de proponentes

El proponente (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el certificado de inscripcion y
clasificacion en el registro Unico de proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio.

Este certificado no debera tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer lo requerido en el
objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
(con domicilio o sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el registro Unico de
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proponentes de la cdmara de comercio de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1y 2.2.1.1.1.5.6 del decreto 1082
de 2015.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la entidad podra verificar la veracidad de la informacion contenida
en la certificacion aportada en la plataforma electrénica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la adjudicacion
del proceso. Si a la fecha de presentacion de la oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, debera
acreditar que solicitd su renovacidn oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término de traslado de
los informes de evaluacién y consolidado, el RUP, deba encontrarse en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion sin
que se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacién inscrita.

6.2.  ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES

La Capacidad Financiera no sera sujeta a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion, de tal manera que
el proponente que no cumpla con el requerimiento minimo de los indicadores financieros, no podra ser
adjudicatario en el proceso y su oferta sera rechazada.

Para efectos del andlisis y verificacion de la informacién financiera esta se tomaré de los datos relacionados
unicamente en el RUP.

Con base en la informacion suministrada por el proponente en el RUP, el area financiera de ADI SAS E.S.P.,
efectuara el analisis correspondiente con corte a 31 de DICIEMBRE de 2022, en todo caso se dara aplicacion
al Decreto 1041 el cual extiende hasta el afio 2023 la facultad de los proponentes para acreditar el mejor
indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, teniendo en cuenta los siguientes indicadores
financieros.

Cuando el proponente sea union temporal o consorcio, para la verificacion financiera se calculara teniendo en

cuenta la SUMA de los componentes de los indicadores, cada uno de los integrantes del oferente aportara el
valor total de cada componente del indicador, se aplicara la siguiente formula:

( J ' Componente 1 del indicador‘)

(iii) Indicador =
J . Componente 2 del indicador, )

6.2.1. INDICADORES FINANCIEROS RUP

Se consideraran habilitados financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los parametros
definidos en la tabla No.5.

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO

CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO




&, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
A ADI — ADI SAS E.S.P.
oo\g—__/j DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente | Mayor o igual a 6,32
Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0.27

Utilidad operacional dividida por
los gastos de intereses
Tabla No. 13. Indicadores financieros para el proceso

Razén de Cobertura de intereses. Mayor o Igual a 22.63

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores sera causal de rechazo
o inadmisién de la propuesta.

indice de Liquidez

El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende determinar si los recursos de la empresa,
a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la
empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad en prevision de alguna
reduccion o pérdida en el valor de los activos corrientes”.

indice de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el grado de apalancamiento de la compafiia o
la participacion de los acreedores sobre los activos de la compafiia.

Razon de Cobertura de Intereses

Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por
intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la
empresa para realizar los pagos de intereses. La razén de cobertura de intereses se calcula mediante la formula
RCI = Utilidad Operacional/Gastos de intereses.

NOTA: En caso de que indice Razdn de Cobertura de Interés sea indefinido se clasifica como habil.

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o igual al 0.12
Rentabilidad sobre Activo Mayor o igual a 0.09

Tabla No. 13 indices de capacidad organizacional para el proceso

Rentabilidad del Patrimonio (RPA)

La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio), “permite identificar la rentabilidad que
le ofrece a los socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta la diferencia
que existe entre este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer cual es el impacto de los gastos
financieros e impuestos de la rentabilidad de los accionistas.”
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Rentabilidad del Activo: (RA)

La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo Total), “se considera como una medida de la
capacidad de los activos de una empresa para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la
eficiencia en la Gestion Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con independencia
de su financiacién, el que determina con caracter general que una empresa sea 0 no rentable en términos
econémicos.

Cuando el proponente sea union temporal o consorcio, para la verificacion financiera se calculara teniendo en

cuenta la SUMA de los componentes de los indicadores, cada uno de los integrantes del oferente aportara el
valor total de cada componente del indicador, se aplicara la siguiente formula:

( J | Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
J ' Componente 2 del indicador, )

6.2.3. Capital de Trabajo

Se Considera la diferente entre el activo corriente y el pasivo corriente.

Los proponentes deben acreditar un capital de trabajo superior al 200% del presupuesto oficial, equivalente a
($ 65.050.507.887). En el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el capital de trabajo, como la
SUMATORIA de los indicadores individuales de cada uno de los miembros del consorcio, sin tener en cuenta
el porcentaje de participacion.

6.3.  EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO (ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE)

El personal relacionado serd contratado por el contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos
administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben
cubrir todo el plazo de ejecucidn del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los deméas
perfiles profesionales, en caso de que la entidad los requiera deberan estar disponibles, segln su porcentaje
de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del
contratista, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

El proponente con la presentacion de su propuesta adjuntar los respectivos documentos soporte para acreditar
los requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se detallan en
esta seccion.
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EXPERIENCIA

CARGO PERFIL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
| . . Debe contar con
ngeniero civil experiencia profesional
DIRECTOR DE con dgminimo \F/)einticinco Haber participado en calidad de director de obra en
OBRA especializacion (25) afios contados a por lo menos ocho (8) proyectos relacionados con
en gerencia de artir de la expedicion de obras en escenarios deportivos.
proyectos P . pedicl
la matricula profesional
Debe contar con
experiencia profesional
RESIDENTE DE Ingeniero civil de minimo tres (3) afios Haber participado como residente de obra en por lo
OBRA g contados a partir de la menos dos proyectos de obras de infraestructura.
expedicion de la matricula
profesional
Debe contar con
Ingeniero civil experiencia profesional - : o
ESPECIALISTA ’ con de r?ﬂnimo trepinta y cinco Habgr .part|C|pado en calidad de dlsenadqr °
ESTRUCTURAL | especializacion (35) afios contados a espe?allsteln egtruc(tjural en por lo me nods Se'ft.(fs)
en estructuras | partir de la expedicion de proyectos relacionados con escenarios deportivos.
la matricula profesional
Debe contar con
INGENIERO Ingeniero z);p;r;ﬁﬁf in?]fs:'an;I Haber participado en calidad de especialista eléctrico
ELECTRICO eIe%tricista afios conta dgs apartirde | °© director de obras eléctricas durante minimo cinco
la expedicion ge I (5) afios en proyectos de obras de infraestructura.
matricula profesional
Debe contar con
experiencia general de
TOPOGRAFO Tecndlogo en minimo nueve (9) afios Experiencia especifica ocupando el cargo de

topografia

contados a partir de la
obtencion del titulo de
tecndlogo

topografo de minimo cuatro (4) afios.

Tabla No.14 personal minimo requerido en obra

Debera aportar copia de la tarjeta profesional.

Para certificar la experiencia profesional debera aportar el acta de terminacién de materias o titulo de pregrado,
y en caso de posgrado copia del titulo. O LA TARJETA DE PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA VIGENCIA
Y ANTECEDENTES DEL COPNIA.

Para acreditar la experiencia especifica acreditada debera de aportar las certificaciones de los contratos. COMO
CONTRATISTA DE OBRA O EMPLEADO.

La informacién de los profesionales debera ser presentada por el Contratista con la propuesta y estara
conformada por la hoja de vida, con sus correspondientes soportes y/o certificaciones.
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Estos profesionales deben estar lo suficientemente facultados para representar en todo lo relacionado con el
desarrollo y cumplimiento del contrato.

Todo profesional presentado por el contratista para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento
idéneo que esta autorizado para ejercer la profesion, segun la entidad competente. La experiencia como
profesor universitario, director de proyectos de investigacion, de tesis o0 asesor de proyectos de tesis; no se
tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales. La calidad de Director y Residente no podra
recaer sobre una misma persona. Una vez ADI E.S.P., apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra
ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser
sustentada ante la Supervision o interventoria y ésta a su vez ante la ADI SAS ESP para su evaluacion y
autorizacién previa a cualquier cambio. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera remplazarse por
uno de igual o mejor calificacion a la exigida en el pliego de condiciones previa aceptacion del nuevo profesional
por la Interventoria.

ADI SAS ESP se reserva el derecho de exigir de manera justificada, por escrito, al contratista el remplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningun
reclamo.

6.4. EXPERIENCIA
6.4.1. Experiencia general /Habilitante

El proponente debera acreditar la suscripcion de maximo dos (02) contratos celebrados y ejecutados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea la construccidon y/o ampliacion y/o mejoramiento y/o
adecuacion de edificaciones no residenciales y/o escenarios deportivos, y cuya sumatoria sea igual o superior
al 200 % del valor del presupuesto oficial estimado del presente proceso en SMMLV.

Los contratos aportados deberan estar inscritos en el registro Unico de proponentes, y clasificados en los
codigos de clasificacion de bienes y servicios de naciones unidas UNSPSC que estan descritos en la tabla
No.1 Para el caso de consorcios o uniones temporales, la inscripcion de cada uno de los integrantes en el RUP
debe estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y cada uno debe contener en los codigos de
clasificacion de bienes y servicios de naciones unidas UNSPSC que estan descritos en la tabla No 1.

Para la verificacién de la informacion, el oferente debera presentar las correspondientes certificaciones de
ejecucion de contratos y/o acta final y / o acta de liquidacion.

En caso de presentarse CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cada uno de los integrantes debera
aportar minimo un contrato para acreditar el 100% de experiencia general solicitada.

6.4.2. Experiencia Especifica

Con el proposito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista, en condiciones relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la
ejecucion del contrato, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la seleccion de un contratista
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idoneo que ejecute el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa y operacional, la entidad ha determinado exigir al proponente la acreditacién de experiencia
especifica mediante la acreditacion de contratos diferentes a los aportados en la experiencia general de la
siguiente forma:

Con el contrato aportado, el proponente debera acreditar:

El contrato debera haber contenido la construccion y/o ampliacién de escenarios deportivos, y su valor debera
ser de minimo el 120 % del presupuesto oficial estimado del presente proceso, y que haya incluido la
construccion de canchas deportivas, graderias, empradizacion, juegos infantiles, cerramientos, redes eléctricas
y sanitarias.

Los contratos aportados deberan estar inscritos en el registro Unico de proponentes, y clasificados en los
siguientes codigos.

CODIGO UNSPSC CLASE

721214 Servicios de construccion de edificios publicos especializados
721515 Servicios de sistemas eléctricos

721536 Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacion
721519 Servicios de albafileria y mamposteria

301115 Concreto y morteros

301036 Productos estructurales

301118 Agregados

721015 Servicios de apoyo para la construccion

801016 Gerencia de proyectos

811415 Control de calidad

771015 Evaluacion de impacto ambiental

721531 Servicios de construccion de facilidades atléticas y recreativas
951223 Edificios y estructuras de salud y deportivas

Tabla No. 15. Cédigos UNSPSC para la experiencia especifica

En el caso de las propuestas presentadas por proponentes plurales, para acreditar la experiencia especifica
alguno de los proponentes debera cumplir con las condiciones descritas anteriormente.

Nota: Por lo menos uno de los contratos aportados para experiencia general o especifica debera haber sido
ejecutado en el Departamento del Amazonas.

6.5.  CONDICIONES DE SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS DE HABILIDAD

Los documentos y requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas, esto es, aquellos que no afecten
la asignacion de puntaje, (Capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los oferentes) podran ser solicitados por ADI S.A.S. E.S.P., en cualquier momento, hasta la
adjudicacion, y los mismos deberan aportarse con el sobre No. 1, de lo contrario la propuesta seré considerada
como NO HABIL.
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ADI S.A.S. E.S.P., dentro del presente proceso de seleccion no permitira que se subsane la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de
seleccion.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econdmica 39.5
Plan de calidad 45.5
Personal en condicién de discapacidad 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5
Acreditacion de mipyme nacional 2.5
TOTAL 100

Tabla No.16. Criterios de evaluacion

Se entendera, para efectos de los presentes pliegos, que los documentos allegados por el proponente a fin de
obtener el puntaje de que trata la tabla anterior, seran los que integran su propuesta técnica.

74.  ANALISIS DE HABILIDAD

En primer lugar, se efectua el analisis de habilidad de todas las propuestas presentadas (sobre uno), verificando
que cumplan con las condiciones de participacidn exigidas en los presentes pliegos de condiciones, tal
evaluacion la realizara el ADI S.A.S. E.SP. dentro del término que establece el cronograma.

Dentro del término sefialado en el cronograma, se publicaran los respectivos informes evaluativos, indicando
las propuestas consideradas como HABIL y NO HABIL y aquellas que requieran subsanar condiciones de
participacion.

Dentro del término que establece el cronograma y con posterioridad a la publicacién del informe de evaluacion
de habilidad, los oferentes interesados podran presentar observaciones al informe de habilidad de las
propuestas y se podran subsanar documentos en la fecha que indique el cronograma.

Solo continuaran a la fase de evaluacion economica y de calidad las propuestas que hayan sido consideradas
como HABILES o NO HABILES

7.2. Propuesta econdmica

La oferta econémica no podra exceder el presupuesto estimado establecido por ADI S.A.S. E.S.P el cual es:
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS MICTE ($
32.525.253.943,51) incluye costos directos e indirectos para la ejecucion, en caso de exceder el presupuesto
sera rechazada.
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Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de
la correccion aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada en el Sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en
sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

7.21. Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica.

En comité de contratacion de ADI E.S.P, selecciondé como método de ponderacion de la propuesta econdmica
la alternativa de MEDIA que se calculara de la siguiente manera:

Para calcular la media (también llamada promedio o media aritmética) del conjunto de datos (X1,X2,...,.XN) es
una medida de posicién central. La definimos como el valor caracteristico de la serie de datos resultado de la
suma de todas las observaciones dividido por el nimero total de datos.

Férmula de la media

N
S
Media(X) =7 = J:{\r
‘ ‘ L5i+Xp+.. +X
siendo (X1, Xa, ..., Xy) el conjunto de ~~ ||[ (“dm(\) =T= : — i
observaciones ' N

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media o promedio
calculada para el factor correspondiente.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje (40
puntos) al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje =40 | 1 — —lM il
40 *
/¢ MG
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
7.3. Plan de Calidad

CONCEPTO PUNTAJE
Plan de Calidad 455
Tabla 17 Plan de Calidad

El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el proyecto bajo el enfoque de la
NTC-ISO-9001 Versién 2000, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO
10005 (segunda actualizacién) “sistema de gestion de la calidad directrices para los planes de la calidad” del
2005-09-14. De acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido
por la norma que seran evaluados:

1. ALCANCE (numeral 5.2 de la norma NTC-10005)

2. OBJETIVOS DE LA CALIDAD (numeral 5.4 de la norma NTC-10005)

3. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION (numeral 5.5 de la norma NTC-10005)

4. CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS (numeral 5.6 de la norma NTC-10005)

5. CONTROL DE LOS REGISTROS (numeral 5.7 de la norma NTC-10005)

6. RECURSOS (numeral 5.8 de la norma NTC- 10005)

7. REQUISITOS (numeral 5.9 de la norma NTC-10005)

8. COMUNICACION CON EL CLIENTE (numeral 5.10 de la norma NTC-10005)

9. COMPRAS (numeral 5.12 de la norma NTC-10005)

10.PRODUCCION Y PRESTACION DEL SERVICIO (numeral 5.13 de la norma NTC10005)
11. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD (numeral 5.14 de la norma NTC-10005)

12. PROPIEDAD DEL CLIENTE (numeral 5.15 de la norma NTC-10005)

13. CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME (numeral 5.17 de la norma NTC-10005)
14. SEGUIMIENTO Y MEDICION (numeral 5.18 de la norma NTC-10005)

El documento conformado de acuerdo con el contenido antes expuesto, dara una puntuacion maxima de 45
puntos de acuerdo con los siguientes criterios: * Se otorgaran 0 puntos por cada titulo faltante o que el nombre
no coincida con el establecido en el presente Pliego de Condiciones:

* Titulo 1. ALCANCE: Se otorgara 1 punto por cada item que defina el alcance del plan de calidad de acuerdo
a las directrices establecidas en la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion), para un total de 3 puntos.

* Titulo 2. OBJETIVOS DE LA CALIDAD: Se otorgara 1 punto si se declaran objetivos de calidad respecto a las
caracteristicas de calidad para el contrato especifico; 2 puntos mas si se declaran requisitos respecto a
cuestiones importantes para la satisfaccion del cliente u otras partes interesadas; y finalmente 2 puntos mas si
se declaran objetivos respecto a las oportunidades para la mejora de las practicas del proponente. Para un total
maximo de 5 puntos.

* Titulo 3. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION: Se otorgara 0,5 puntos por cada responsable definido
para los literales establecidos en el numeral 5.5 de la norma NTCISO 10005 (segunda actualizacion), para un
total maximo de 3,5 puntos.
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* Titulo 4. CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS: Se otorgara 1 punto por cada literal desarrollado de los
establecidos en el numeral 5.6 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacién), para un total maximo de
4 puntos.

* Titulo 5. CONTROL DE LOS REGISTROS: Se otorgaran 0,5 puntos por cada literal desarrollado de los
establecidos en el numeral 5.7 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacién), para un total maximo de
4 puntos.

* Titulo 6. RECURSOS: Se otorgara un puntaje maximo de 4 puntos distribuidos de la siguiente forma: se
otorgara 1 al proponente que desarrolle el numeral 5.8.1 provisién de recursos incluyendo los materiales,
recursos humanos, infraestructura y ambiente de trabajo; definiendo el tipo y la cantidad de recursos necesarios
para la ejecucion del proyecto; se otorgara 1 punto al proponente que relacione las especificaciones nacionales
0 internacionales que cumplirdn los materiales a utilizar en el desarrollo del proyecto; se otorgara 1 al
proponente que presente el organigrama y los perfiles completo de todos los cargos que participaran en la
ejecucion del proyecto; se otorgara 1 punto al proponente que defina las actividades en las que controlara el
ambiente de trabajo y las especificaciones de ese ambiente de trabajo controlado en la ejecucion de las
actividades respectivas.

* Titulo 7. REQUISITOS: Se otorgara un puntaje maximo de 4 puntos distribuidos de la siguiente forma: 2 puntos
al proponente que indique como cuando y por quien seran revisados los requisitos especificados para el
proyecto (Se aclara que si una de las tres condiciones antes descritas son omitidas, a este literal se le asignaran
0 puntos); se otorgara 1 punto al proponente que indique como se registraran los resultados de la revision de
estos requisitos, y se otorgaran 1 punto al proponente que indique como seran resueltas las diferencias o
ambigliedades que se presenten en los requisitos.

* Titulo 8. COMUNICACION CON EL CLIENTE: Se otorgara 1 punto por cada literal desarrollado de los
establecidos en el numeral 5.10 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion), para un total maximo de
5 puntos.

* Titulo 9. Compras: Se otorgaran 0,5 puntos por cada literal desarrollado de los establecidos en el numeral
5.12 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacién), para un total maximo de 3,5 puntos.

+ Titulo 10. PRODUCCION Y PRESTACION DEL SERVICIO: Se otorgara 1 punto por el desarrollo del literal a
del numeral 5.13 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion) y 0,25 puntos por el desarrollo de cada
uno de los literales b, ¢, d, €, f, g, h, i, para un total maximo de 3 puntos. Se aclara que si el primer literal no es
desarrollado se asignaré a este titulo un total de 0 puntos.

* Titulo 11: IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD: cuando se indique como se va a identificar los requisitos de
trazabilidad contractuales, legales y reglamentarios se otorgaran 0,5 puntos; cuando se indique como se van a
incorporar estos requisitos a los documentos de trabajo se otorgaran 0,5 puntos; cuando se indique que
registros se van a generar respecto a dichos requisitos se otorgaran 0,5 puntos; cuando se indiquen como se
van a controlar y distribuir dichos registros se otorgaran 0,5 puntos; cuando se indiquen los métodos especificos
utilizados para la identificacion del estado de inspeccion y ensayo se otorgaran 0,5 puntos, para un total de 2,5
puntos.
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* Titulo 12 PROPIEDAD DEL CLIENTE: Se otorgaran 0,25 puntos por cada literal desarrollado de los
establecidos en el numeral 5.15 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion), para un total maximo de
1 punto.

* Titulo 13 CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME: Se otorgaran 0,5 puntos por definir cdmo se van a
identificar y controlar los productos no conformes; se otorgaran 0,5 puntos cuando el plan de calidad defina las
limitaciones especificas tales como el grado o tipo de reproceso que se permita. Para un total de 1 punto.

 Titulo 14 SEGUIMIENTO Y MEDICION: Se otorgaran 0,2 puntos por cada uno de los literales a, b, ¢, d, e, g y
h, 0,4 puntos por el literal f que estara repartido en 0,1 puntos por cada uno de los subliterales desarrollados
del numeral 5.18 de la norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion) y 0,2 puntos mas si se identifican los
controles a utilizar para el equipo de seguimiento y medicién que se pretender usar para el desarrollo del
proyecto, para un total de 2 puntos. Si el proponente presenta cada uno de los titulos antes mencionados, pero
estos no estan conformes con las directrices de la norma NTC-ISO 10005 se le otorgara a cada uno un puntaje
de 0.5 puntos.

7.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara DIEZ (10) puntos al proponente que acredite la vinculacién de personas con discapacidad
de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) certificacion de vinculacién de personas con discapacidad — suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

La certificacion de vinculacion de personas con discapacidad, en el caso de los proponentes plurales, debe
suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

7.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe entregar una certificacion que cumpla con la norma vigente
citada anteriormente para la Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la
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documentacion requerida. Si el Proponente no entrega con su oferta dicha certificacién y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas ADI E.S.P. aplicara las siguientes reglas (Adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

8.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
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anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

8.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.
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Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

8.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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8.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

8.7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

8.7.2.  Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8.7.3.  Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
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como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas

8.8.1. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8.8.2. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
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que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

8.8.2.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

8.8.2.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

8.8.2.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8.8.3. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8.8.3.1. Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el Oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

8.8.3.2. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) asi:

8.8.3.3. El orden de presentacion de las ofertas sera conforme a las presentadas en el orden cronologico
registrado.

8.8.3.4. Para determinar el desempate se verificara orden de presentacion de la oferta de los oferentes
empatados, y ADI E.S.P. tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM)
(certificada  por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en su sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia del plazo para presentar ofertas términos
previstos en el Cronograma Del Proceso.
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Cuando los centavos terminen en un numero PAR, se determinara un orden con todos los oferentes empatados
organizandolos de MAYOR a MENOR. Cuando los centavos terminen en un nimero IMPAR, se determinara
un orden con todos los oferentes empatados organizandolos de MENOR a MAYOR.

9. ANALISIS DE LOS RIESGOS

Se anexa Matriz de Riesgos

10. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la normativa con la cual se rige ADI E.S.P., y los riesgos identificados en el Estudio, el
requerimiento de garantias es el siguiente:

10.1.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que ampare la seriedad de su oferta,
por un valor equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su
término seré desde el dia de presentacién de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo serd prorrogable
como maximo por tres (3) meses mas. La garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la péliza de cumplimiento
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida
por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberé anexar el respectivo recibo
de pago. En todo caso, la acreditacion del pago de la poliza serd condicion necesaria para que en caso de
resultar seleccionado le sea aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., procederd
al siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta encontrar un oferente que cumpla con la
condicion descrita anteriormente. Por su parte la Compafiia de seguros deberd indicar en la péliza que él
término para el pago no ser4 inferior a 30 dias calendario contados a partir de la expedicion de la misma y que
se obliga a dar aviso a ADI E.S.P., previa expiracién de la péliza en caso de configurarse lo previsto en el
Articulo 1068 del Codigo de Comercio.

Asi mismo la péliza debera presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la
misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la péliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El proponente debera presentar con la péliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago de la
misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:
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e  Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a dos (2) meses.

o  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
e Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.

10.2.  GRANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd constituir a favor de ADI E.S.P., en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos
establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podrd consistir en una péliza de seguro expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de
cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia
bancaria expedida por un banco local que incluya los siguientes amparos:

TIPIFICACION DEL % DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
RIESGO
Cumplimiento 20% del valor del | Vigente por el plazo de
contrato ejecucion del contrato y

ocho (8) meses mas.

Buen manejo  del | 100% del valor total del | Vigente por el plazo de
anticipo anticipo ejecucion del contrato y
ocho (8) meses mas. CONTRATISTA

Pago de salarios y| 5% del valor del | Vigente por el plazo del

prestaciones sociales Contrato contrato y tres (3) afios
mas.

Estabilidad y calidad de | 20% del valor del | Vigente por 5 afios

la obra contrato contados a partir del
recibo a satisfaccion de
la obra.

Tabla 18.Garantia de cumplimiento
Nota 1: En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, el contratista deberd anexar el respectivo recibo
de pago de prima. Asi mismo la péliza deberd presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones
generales de la misma:
Se reemplaza las condiciones generales de la péliza por el siguiente texto:
“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Codigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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De acuerdo con la estimacidn de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso de un posible
incumplimiento se recomienda establecer en la cldusula penal de apremio y clausula penal pecuniaria del
contrato los siguientes valores:

o  Clausula penal de apremio: 1% del valor del contrato por cada semana de atraso, sin exceder el 10% del
valor total del mismo.

o  Clausula penal pecuniaria: 30 % del valor del contrato.

10.2.1. SEGURO DE DANOS

Desde el inicio del contrato y hasta la culminacion del plazo de ejecucion, se deben contemplar seguros de
responsabilidad civil y dafios, segun se explica a continuacion.

10.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

El Contratista deberd presentar para aprobacion de la ENTIDAD, adicional a la Garantia de Cumplimiento,
como amparo auténomo y en péliza anexa, bajo la modalidad de ocurrencia, una garantia para cubrir los dafios
que el Contratista, en el desarrollo de las labores relacionadas con el contrato, cause a terceros en sus
personas o en sus bienes.

Amparo Limite Asegurado

Dafios patrimoniales y extrapatrimoniales Sin Sublimite
Uso de magquinaria y equipo Sin sublimite
Actividades de movilizacién de cargas Sin sublimite
Uso de vehiculo propios y no propios Sin sublimite
Dafios a vecindades, propiedades adyacentes y Sin sublimite
estructuras existentes

Dafios a bienes de terceros Sin sublimite
Actividades de vigilancia, incluido el uso de armas Sin sublimite

de fuego, medios tecnoldgicos, caninos y todas las
formas reconocidas en la prestacion de ese servicio,
ya sea con personal propio del contratista,
subcontratistas o de firmas especializadas.

Gastos médicos 50 millones persona, 200 millones evento
Responsabilidad civil patronal por accidentes de Sin Sublimite

trabajo

Toda responsabilidad causada por contratistas y Sin Sublimite
subcontratistas

Contaminacion ambiental Sin sublimite
Responsabilidad civil cruzada Sin Sublimite

Tabla 19. Seguro de responsabilidad civil extracontractual

Esta pdliza tendra un valor asegurado correspondiente al 20% del valor del contrato y deberd permanecer
vigente desde el acta de inicio, hasta la fecha de terminacion del contrato. Debe figurar como asegurado, en lo
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que se relacione con este contrato, ADI E.S.P. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucion, deberd ampliarse
la vigencia del amparo por el mismo término. Ocurrido cualquier siniestro el Contratista esta obligado a
restablecer la cobertura completa. De la vigencia de este amparo se dejara constancia en el acto de liquidacion.

El maximo deducible permitido es del 10%.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

1. SUPERVISION

De conformidad con el Manual de Contratacién de ADI E.S.P:
CAPITULO VII DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS.

ARTICULO 36. SUPERVISION E INTERVENTORIA: La ADI SAS E.S.P, vigilaré el cumplimiento de sus
contratos a través de un supervisor o interventor, segun corresponda.

El supervisor es la persona natural o juridica designada o contratada por la ADI SAS E.S.P., que realiza el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO: La vigilancia y seguimiento a los contratos de obras y consultorias que lo requieran seran
adelantadas por las interventorias contratadas para tal fin. Y la supervision de estas, seran adelantadas por la
Gerencia 0 quien esta delegue.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES
Se presentan las condiciones contractuales requeridas para la ejecucion de la obra

Clase de Contrato Obra Civil

Invitacién Publica

Plazo de Ejecucion Treinta (30) meses

Lugar de ejecucion Leticia-Amazonas

Supervision ADI SAS ESP

Forma de Pago a) ANTICIPO. Se dara un anticipo equivalente al cuarenta y seis por ciento (46%) del valor
total del contrato.

Requisitos:

e Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Cumplimientos de los requisitos previos (Pdlizas).
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Presentacion de plan de inversién aprobado por la supervision y/o interventoria.
Cuenta de cobro

Acta de inicio

Cronograma aprobado por la supervision y/o interventoria

EL CONTRATISTA debera invertir, en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en el
objeto contractual, con sujecién al plan de manejo e inversidn. Los recursos del anticipo seran
utilizados en materiales, insumos, equipos y/o herramientas. ADI E.S.P., no aceptara como
gasto amortizable de anticipo los relacionados con la legalizacion del contrato (pdlizas,
publicaciones, etc.), ni se incluyen en el flujo de inversion pagos de mano de obra, impuestos,
gastos administrativos, caja menor, gastos operativos, pagos de personal profesional o
técnico, gastos de hospedajes, alimentacién, tiquetes.

EL CONTRATISTA debe permitirle a la interventoria, sin ningun tipo de restriccion, la revision
permanente del flujo de fondos.

EL CONTRATISTA debera rendir a la interventoria un informe mensual de gastos contra la
cuenta, incluyendo los soportes de estos (segun el manual de Interventoria) y anexando copia
del extracto de dicha cuenta.

Sistema de pago

El sistema de pago es por PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE. En
consecuencia, el valor definitivo del contrato sera la suma de los resultados que se obtengan
al multiplicar las cantidades ejecutadas por EL CONTRATISTA y recibidas por la interventoria
a su entera satisfaccion, por los valores o precios unitarios fijos para el respectivo item segin
los precios presentados por el contratista. EL CONTRATISTA no podré superar en su
ejecucion el presupuesto asignado por la Entidad.

ADI E.S.P., no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el Contratista en
relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucién
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Por lo anterior, el valor pactado incluye todos los gastos directos e indirectos derivados u
originados de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato, la totalidad de los tributos
ylo deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el Contratista, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte en general, alojamiento, alimentacion
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software, toda clase de equipos necesarios por parte
del constructor; imprevistos; y en general, todos los costos en los que deba incurrir el
Contratista para el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

ACTAS PARCIALES. ADI E.S.P., realizara pagos parciales, hasta completar el noventa por
ciento (90%) del valor del contrato, aplicado a las actas parciales e informes por el sistema de
avance de obra a partir de febrero de 2025, de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado por el interventor.

NOTA 1: En cada acta de avance parcial de obra, se descontara por concepto de amortizacién
del anticipo, el mismo porcentaje entregado por la Entidad al CONTRATISTA.
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NOTA 2: EL CONTRATISTA podr4 amortizar en las actas parciales mensuales de obra un
porcentaje mayor al acordado.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de obra: Los pagos mensuales en todo caso no
excederan el porcentaje de avance de obra del periodo del pago aplicado, la cual se
determinara a partir de las actas parciales e informes de avance de obra validadas por parte
de la interventoria dentro del periodo facturado o avance de obra real, segin sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
una vez se acredite la ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos: Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes, requisitos:

. Elaboracion y suscripcion del acta de recibo final de obras a satisfaccion por parte
del INTERVENTOR del contrato, designado por la entidad contratante, en la cual se haga
constar la ejecucion al cien por ciento (100%) de las obras que constituyen el objeto del
contrato.

. Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que
haya lugar.

Nota: Los aportes para la ejecucion de los contratos que se rijan por el manual de contratacién
de ADI E.S.P, seran manejados a través de una cuenta de ahorro de manejo conjunto
aperturada en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde
firman (autorizan) las partes y tiene destinacion especifica, dicha cuenta se apertura con el
NIT del contratista.

Tabla No. 20 Condiciones contractuales

Con la presentacion de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para suplir la
necesidad de los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad para satisfacer dichas
necesidades.

JHEFERSSON SALAZAR MUNOZ
Director De Planeacion y Proyectos
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